(e) Capacity

TREINAMENTOS

Gestao de Integridade e Conformidade Através
dos Processos Internos: A Prevencao, Deteccao e
Correcao Espelhadas pelas Declaracoes eSocial e

REINF

Uma Administracio Publica e suas empresas, em linha sustentada
por normas tributarias — trabalhistas — administrativas e boa
pratica do seu segmento

Com o Auditor Fiscal da Receita Federal: Joao Luiz Povoa

ONLINE (AO VIVO)
Nos dias 18 a 21 de agosto de 2025
Carga Horaria: 16h/a de 13h30 as 17h30, horario de Brasilia

OBJETIVO

A interpretagdo tributdria a Luz dos Legisladores e Orgdos Fiscalizadores

Informacdes, Andlise e Solucdo para as inconformidades apresentadas pelos participantes
Trilha de registros pelos Eventos de arquivos digitais — Principio da Precedéncia

VersGes atualizadas — 2025 das Escrituragdes Fiscais Digitais — EFD

Interagdo entre as Escritas Fiscais Digitais e Acdo na DCTFWeb

Conexdo com os Registros e Naturezas Contabeis

Desenvolvimento dos tdpicos, através das questdes levantadas, e

Interacdo, da pratica a teoria.
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PUBLICO ALVO

Publico-Alvo: Alcancando os envolvidos com:

Cadastros de Trabalhadores,

Gerenciamento de Beneficios e Direitos,

Gestdo de Saude Ocupacional,

Escrituracdo da Folha de Pagamento,

Analise Contabil Financeira,

DeclaragGes nas Escritas Fiscais Digitais — EFD eSocial e Reinf,

Confissdo de Débitos e Créditos Tributarios (DCTFWeb),

Registros Contdbeis, bem como representantes da area de:

Auditoria Interna, Planejamento e demais envolvidos com as Obriga¢des Tributarias-Trabalhistas

Beneficios:
[0 Desempenhar com exceléncia as atividades rotineiras, com observéncia e cumprimento da Lei,
[0 Afastar os RISCOS de penalidades, desde os executores até a Administracdo Superior e Entidade, e
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[0 Dindmica em Grupo e Painel de Conformidades, contemplando todos os passos das EFDs, a legislacio
e Normas atualizadas, alcangando a Administragdo Publica em Geral e suas empresas.

Dindmica em Grupo e Painel de Conformidades, contemplando todos os passos das EFDs, a legislagdo e
normas atualizadas, alcangcando a Administragdo Publica em Geral e suas empresas.

TRILHA DE APLICACAO EM DETALHES

“A Conformidade Através das Escritas Fiscais Digitais e sua Confissdo de Débitos e Créditos”

- Precedéncia em registros e assuntos gerais —

PROGRAMACAO

I. Entidade

O A relevancia do Ente Federativo Responsavel e consequéncias na inconformidade de Confissdo de
Dividas Tributarias,

[0 Sistema aplicado, parametrizacdo necessaria e interligagdo com demais informacdes dos cadastrados,

[ Classificacdo Tributaria e de Atividade EconOmica, regras tributarias aplicadas, com énfase a
Administragdo Publica, e

[0 Fundos Especiais criados pelas Entidades, seu enquadramento e obrigacdes de “declarar ao Fisco”.

Il. Estabelecimentos e ObrigagGes Previdenciarias

O Analise dos Estabelecimentos e Atividade Preponderante,

O GIILRAT x FAP, e

O Fundos Especiais, suas contratacbes e pagamentos efetuados.

lll. InformagdGes das empresas Prestadoras de Servigos e Bens

O Relagdo com o cadastro elaborado na EFD eSocial,

O Entidades ligadas, com énfase para as entidades administradoras de Fundos Especiais, seus
pagamentos ou créditos de rendimentos,

[0 Demais empresas prestadoras de servicos e bens, no cumprimento das Obrigacdes Tributdrias
Acessorias.

CADASTROS DAS PESSOAS FiSICAS A DISPOSICAO
IV. Trabalhadores com vinculo
A relevancia da Matricula — Chave do vinculo,
Inconformidades presentes em relacdo a Matricula, exoneragdes e direitos dos trabalhadores durante
o vinculo (aplica¢do do Crédito Juridico Temporal),
Cadastro e seus cddigos aplicados,
Cargos e Funcdes — Enfase aos cargos genéricos com especialidades e CBO informado [como proceder
na declaragao?
Dependentes e reflexos no Imposto sobre a Renda,
Situagdes Especiais: Mandato Eletivo, REDA e especificos em Cargos em Comissao, e
AlteracGes de Dados Cadastrais e Profissionais do Trabalhador (pontos polémicos, efeitos —
inicio/retroativos e periodo de apuracdo tributaria).
V. Trabalhador Sem Vinculo — Estatutarios e demais categorias
[0 Cadastro e seus cédigos aplicados, por categoria de trabalhadores,
O Matricula do Trabalhador,
[0 Cargos e Funcgdes — Situacdes especiais,
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SituacOes especificas e com énfase no caminho da conformidade:

e Cedéncia, obrigatoriedades aos Cedentes e Cessionarios,

e Servidor Publico em exercicio de mandato eletivo,

e Estagiarios — obrigatoriedade de declaragGes, participacdo do Agente de Integracao, Instituicdo de
Ensino, Beneficios concedidos e Seguro Acidente Pessoal, e

e Alteracdo Cadastral e Término dos trabalhos.
Dinamica em Sala: Andlise e informagdes aos questionamentos e resolugdes de casos.

VI. Beneficiarios — Entes Publicos
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Obrigatoriedade do cadastro e suas alteragdes,

Beneficios ndao previdenciarios — implementa¢do do Beneficio Complementar aos concedidos pelo
RGPS, regras e o seu salario de contribuicao,

Foco na Declaragdo de Aposentadoria e Pensdo concedida, e

Suspensdo, reativagao e encerramento do Beneficio.

. Plano Contabil da Folha de Pagamento

Titulos préprios, com ateng¢do para os Regimes Previdenciarios,
Tipo, Natureza das Rubricas, Incidéncias Tributarias e Trabalhista,
Enfase para situacdes especiais, como Saldrio Maternidade, Afastamentos e Beneficios
Previdencidrios, Férias, Licengas e outras,
Valores relacionados a parcelas in natura,
Reflexos em registros na Contabilidade da Entidade,
Devolucdes de Tributos ou outros descontos a maior a trabalhadores, e
Ressarcimento de valores pagos a maior a trabalhadores,
Dinamica em Sala: Andlise e informag0es aos questionamentos e resolugbes de casos.

. Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho — SESMT

Afastamentos temporarios
Enfase para a Tabela de Obrigatoriedade e seu detalhamento,
Controle sobre as doencgas relacionadas ao trabalho e as ndo relacionadas,
Beneficios Previdenciarios do RGPS, precedendo os 15 primeiros dias — Decisdes Superiores,
SituagGes de afastamentos em cessao, licenga maternidade e demais especificas,
Enfase as situagdes que envolvam:
Comunicacdo de Acidente de Trabalho,
Monitoramento da Saude do Trabalhador,
Condigdes Ambientais do Trabalho — Agente Nocivo, Periculosidade e Ergonomia, e
Inicio da obrigatoriedade de Declaragao e sujeicdo de penalidades fiscais,
Dinamica em Sala: Andlise e informagdes aos questionamentos e resolugdes de casos.

. Remuneragao de trabalhador

Demonstrativos dos valores devidos e o Plano de Contas da Folha de Pagamento, Periodo de Apuragdo
e reflexos tributarios,
Registros especificos em Declaragdes de Encerramento de atividades,
Muiltiplo vinculo e as contribui¢des previdenciarias,
Enfase para as atividades com exposicdo a agente nocivo e valores relacionados a parcelas in natura,
Declaragbes do 13° Saldrio,
Contratacdo do Microempreendedor individual — MEI e Contribuintes Individuais, e
Declaracdo de remuneracdo de estagiario e a competéncia do Agente de Integracéo.
Dinamica em Sala: Andlise e informacgdes aos questionamentos e resolucées de casos.
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SERVICOS TOMADOS — PESSOAS JURIDICAS
X. Retengao Previdenciaria
[0 Servicos mediante cessdo de m3o-de-obra e empreitada,
[ Informagdes e documentos obrigatérios, em relacdo ao prestador de servigo, notas fiscais emitidas,
ambientes insalubres e documentos de credenciados na prestacao dos servicos, e
[ Prestadora de servicos optante pela CPRB.
XI. Imposto de Renda na Fonte
Informacgdes Centralizadas ou ndo,
Rendimentos do trabalho — eSocial x Reinf,
Retencdo de imposto de renda por érgdo publico distrital, estadual e municipal X DCTFWeb x Malha
Fiscal da Receita Federal, e
Identificagdo do beneficidrio, base de célculo e valores retidos, por natura de rendimento.
I. Andlise da Tabela de natureza de rendimentos x cédigo de receita, em situagoes especificas.
Xlil. Reconhecimento das declaragées
O Relatdrios Totalizadores disponibilizados pelo ambiente nacional da EFD-Reinf.
Dinamica em Sala: Andlise e informacdes aos questionamentos e resolucdes de casos.
XIV. Natureza Contabil dos Servicos Tomados
O Aplicacdo das despesas publicas, em conformidade ao Tribunal de Contas

X000oa

DCTFWEB - DECLARACAO DE DEBITOS E CREDITOS TRIBUTARIOS FEDERAIS

XV. Declaragao de Confissao de Divida Fiscal
Obrigacao de Declarar,
Classificagdo — Categoria, Situacdo e Tipo,
Vinculagdo de crédito tributario,
Créditos vinculaveis por pagamento, relativo ao periodo de apuracdo,
Relatérios emitidos pelo Sistema, e
Reabertura do Sistema automaticamente, em reabertura das EFDs — como proceder?
XVI. Retificadora DCTFWeb
O DCTFWeb na situagdo “Em andamento”,
[0 Retificagdo originada no eSocial ou na Reinf, e
[0 Retificagdo originada no sistema DCTFWeb,

Dinamica em Sala: Andlise e informagdes aos questionamentos e resolucdes de casos.
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DECLARAGCAO DO IMPOSTO SOBRE A RENDA RETIDO NA FONTE (DIRF) — ANO BASE 2025
XVII. Substituicdo da DIRF pela DCTFWeb — Malha Fiscal aplicada a Administragdao Estadual, Municipal e
Distrital
O Atencgbes redobradas, em relacdo ao Beneficidrio declarado,
O Como proceder em retificagcdes, em periodos de apuragio,
[0 Revisdo de Exercicios Anteriores, em transmissdes DIRF — P.F e P.J, no periodo decadencial.

TRANSMISSAO DOS ARQUIVOS PELAS EFDS ESOCIAL-REINF E DCTFWEB
XVIII. Exposigao passo a passo, em transmissao para a Base Nacional e conexdo das Escritas Fiscais
Digitais com a DCTFWeb.

FACILITADOR
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Jodo Luiz Pdvoa:

1- Experiéncia no setor publico, exercendo o cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil — RFB, com
realizacdo de Auditoria Fiscal Externa e de Trabalhos Conjuntos com a Procuradoria da Fazenda Nacional — PFN,
em relacdo aos Créditos Tributérios - Fazendario e Previdenciario

2- Participante do Grupo de Trabalho, responsével pela criacdo e elaboragdo da Guia de Recolhimento do
FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — GFIP, com participacdo ativa em suas diversas versoes, da equipe de
desenvolvimento do Arquivo Digital da Folha de Pagamento - MANAD e demais Obrigacfes Tributarias
Acessorias, com informacdes transmitidas aos Orgaos Fiscalizadores, de forma digital

3- Especialista em Direito Tributario, Previdenciario e Trabalhista — Recursos Humanos e Pessoal, Normas
Aplicadas dos Regimes Previdenciarios - Geral e Proprio, Regimes Trabalhistas — Estatutarios e Celetistas, Arquivos
Digitais de Informac@es Fiscais/Trabalhista e Controles da Administracéo Publica e Internos de Gestéo, voltados ao
planejamento e atendimento fiscal

4- Coordenador de diversos Projetos de Gestdo Publica, voltada as Obrigac6es Tributarias, Previdenciarias e
Trabalhistas, com implantagéo de Sistema integrado de informacGes gerenciais e de controle

5- Graduado em Ciéncias Contabeis

6- Autor de Obras no Direito Tributario, Previdenciario, Trabalhista, Publico e de Gestdo, com registro na
Biblioteca Nacional

7- Autor de diversos Artigos Tributarios e Trabalhistas, publicados nacionalmente em Jornais de grande
veiculacdo, Sites e Portais Tributérios

8- Instrutor em nivel nacional, j& tendo treinado mais de 20.000 representantes de empresas/entidades, tanto

em eventos abertos como em treinamentos in company, com énfase a diversos Orgéos da Administragio Publica em
Geral, Poder Judiciario, Sociedades de Economia Mista, Empresas Publicas, Sistema Cooperativista, Agéncias de
Fomento e Fiscalizagéo de Atividade Reguladora e de ContribuicGes de Terceiros

9- Palestrante em Congressos e Encontros Nacionais e Regionais, de Contabilidade e Gestdo Tributaria —
Trabalhista, organizados por Entidades Publicas, Privadas e pelo Sistema Cooperativista (OCB/SESCOOP em
Brasilia)

10- Auditor de Processos Internos e de Sistemas de Gestdo, identificando as inconformidades tributarias e
trabalhistas, ao cumprimento das obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas

11- Assessor de Gestdo Empresarial, junto @ Administracdo Publica de diversas Esferas e Poderes, Sociedades
de Economia Mista, Empresas Publicas e empresas de Tecnologia de Informacéo — TI, voltado a area tributaria —
trabalhista, com desenvolvimento de Diagnostico de Gestdo (Mapeamento dos Processos Internos) e elaboragéo de
Documentos de Requisitos aos Desenvolvedores em Tecnologia de Informagfes, bem como Prototipos de
Melhorias, através das Telas dos Sistemas aos Usuarios

12- Consultor de Conformidade Tributaria — Trabalhista — Administrativa — Contabil, na modernizacgdo do Setor
Publico, com desenvolvimento de Projeto Compliance em diversos Entes Publicos dos Poderes Executivo.
Legislativo e Judiciario.

INVESTIMENTO
R$ 2.590,00 (Dois mil quinhentos e noventa reais) por participante.

Este curso inclui:

e Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo

e Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material complementar disponivel para
download)

¢ 20 dias de Replay ap6s a sua Realizacdo

o Certificado de Conclusao

DEMAIS INFORMACOES
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A Capacity Treinamentos, através dos treinamentos online, proporciona ao cliente a mesma qualidade dos eventos
presenciais, com interacao entre professor e alunos em tempo real!

Caracteristicas:

¢ Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas.
¢ Duracéo do curso: 24 horas

¢ Emissdo do certificado em formato digital.

REQUISITOS TECNICOS RECOMENDADOS:

Antes do inicio da videoconferéncia, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o0 bom funcionamento
da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes especificacfes técnicas minimas de
hardware e software:

. Computador com bom desempenho;

Conexdo de internet via cabo e velocidade minima de 10mbps;

Webcam e microfone;

Sistema de sonorizagdo com qualidade (preferencialmente fone);

Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome ou as versdes atualizadas do Mozila Firefox e
nternet Explorer.

Importante: Se as especificacdes minimas ndo forem atendidas, a qualidade da transmissao (audio e video) podera
ser comprometida.

AMBIENTE:

Curso ministrado em plataforma de videoconferéncia, totalmente ao vivo.

ACESSO:

Apos a inscri¢do e confirmacgao de pagamento o participante recebera e-mail com instrugdes de acesso ao ambiente
virtual e plataforma de videoconferéncia.

METODOLOGIA:

O curso serd ministrado atraves de videoconferéncia, 100% ao vivo, em plataforma de transmissdo online, com
interacdo através de chat e possibilidade de participacdo ao vivo na transmissdo, aulas expositivas e apostila em
formato digital.

CONDICOES GERAIS DE CONTRATACAO:

A inscrigdo seré confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizagdo de fornecimento,
deposito. O cancelamento da inscricdo, por parte do participante, podera ser realizado no maximo 07 (sete) dias
Uteis antes da data de realizacdo do curso online, sendo que, apés este prazo, devera haver a substituicdo do aluno
ou solicitacdo de crédito no valor da inscrigdo para utilizagdo posterior. A Capacity Treinamentos reserva-se o
direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiéncia de quérum, bem como substituir
palestrantes em caso fortuito ou for¢a maior, o que ndo caracterizara infragdo administrativa ou civil, ficando isenta
de qualquer san¢do, indenizagdo ou reparacdo (material e moral). Observacdo: Ao CONTRATANTE que vier a
desistir da participacdo ap6s o prazo de cancelamento da inscri¢do, independente da fase ou etapa, ndo sera possivel
qualquer devolucéo de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho.
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DADOS DA INSTITUICAO

Capacity Treinamento e Aperfeigoamento Ltda.

CNPJ: 18.133.018/0001-27 I.E.: 07.643.346/001-63

END.: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 - Planaltina, Brasilia-DF
CEP: 73.350-301

DADOS BANCARIOS

o Banco do Brasil: Ag: 1230-0 C/C: 125595-9
CADASTRADA NO SICAF

INFORMACAO E INSCRICAO

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento
capacity@capacitytreinamentos.com.br
inscricao@-capacitytreinamentos.com.br
Fone: (61) 3049-3091

Whatsapp: (61) 98442-1761

Site: www.capacitytreinamentos.com.br
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