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TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO

Fiscalizacao Administrativa de Contratos
com Dedicacgao Exclusiva de Mao de Obra
(Terceirizacao)

Conforme IN/SEGES n° 05/17, Novo Decreto n°12.174/24 e as

NOVAS Instrucdes Normativas SEGES/MGI n°s 81/24,176/24,
190/24 e 213/25

77123 a 27 de fevereiro de 2026 | ™ Online ¢ Ao Vivo | ) 13h30 as 17h30 | @ 20h/a
f® 3= Com Ricardo Brito — Mestre em Administragdo Publica e Coordenador-Geral de Servigos

Compartilhados da Central de Compras (ME)

¢ Por que este treinamento é indispensavel?
A gestdo e a fiscalizagdo eficiente dos contratos administrativos é fator fundamental para o alcance dos
melhores resultados da contratagao. Para isso, os agentes publicos envolvidos, especialmente o fiscal e
o gestor do contrato, devem ter conhecimento preciso das regras juridicas e procedimentais que
regulam a execucdo contratual, bem como ter clareza sobre as suas responsabilidades e competéncias.

@9 Publico-Alvo

Servidores que realizem as seguintes atividades:

Gestdo e fiscalizacdo de contratos administrativos com dedicac¢do exclusiva de mao de obra;
Instrugdo de processos licitatorios;

Comissdo de licitacdo e pregoeiros;

Instrugdo de processo de apuragao de responsabilidade de fornecedores na execug¢do contratual;
e Autoridade competente.

==Programagio
1. 0S ATORES DA FISCALIZACAO DE CONTRATOS

1.1. Distingdo entre atos de gestdo e fiscalizacdo do contrato
1.2. Responsabilidade do fiscal/gestor de contrato
1.3. Responsabilidade da autoridade que nomeia o fiscal/gestor

2. RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO PUBLICA NA TERCEIRIZAGAO DE SERVICOS
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2.1. Vantagens e desvantagens da terceirizagao

2.2. Atividades passiveis de terceirizacdo

2.3. Caracterizagdo dos servigos de natureza continuada

2.4. Caracterizacdo da cessdo de mao de obra

2.5. Responsabilidade solidaria e subsididria da Administragdo segundo a Siumula 331

3. FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

3.1. Verificacdo da regularidade na contratacdo e durante a execugao do contrato

3.2. Impactos da Norma coletiva de trabalho.

3.3. Documentos exigiveis da contratada e como analisa-los:

3.3.1. Documentos de admissdo dos terceirizados

3.3.2. Comprovantes de pagamento de salarios

3.3.3. Comprovantes de concessdo e pagamento de férias

3.3.4. Comprovantes de pagamento de beneficios (vale-transporte e auxilio-alimentacao)

3.3.5. Documentos de demissdo dos terceirizados

3.4. Impactos do Decreto 12.174/2024 e IN 81/2024, 176/24, 190/24 e 213/25.

4. FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES PREVIDENCIARIAS

4.1. Verificagdo da regularidade na contratacdo e durante a execu¢do do contrato

4.2. Oficina de Andlise da Folha de Pagamento

4.3. Oficina de Andlise da Guia Digital do FGTS (GFD) e Informac&es a Previdéncia Social (Esocial)

4.4. Modelo de fiscalizagdo previsto na IN 05/2017 e Decreto 11.246/2022.

5. PRATICA DE CALCULOS TRABALHISTAS

1 - Conceitos fundamentais: empregado, empregador, relacdo de emprego;

2 —Tipos de contratos de trabalho, atualizado com a Lei 13.467/2017: contrato de experiéncia, por

prazo determinado, por prazo indeterminado, temporario e intermitente;

3 — Tépicos em jornada de trabalho: jornada diaria de trabalho e carga horaria mensal; acordo de

compensacao; intervalos; direito e perda do repouso semanal remunerado; faltas justificadas e

injustificadas; trabalho noturno; banco de horas; aplicagdo da convencdo coletiva da categoria;

4 — Tépicos em Remuneracdo: diferenca entre saldrio e remuneragao; saldrio minimo e piso salarial;

adicionais de periculosidade, insalubridade e noturno; gratificagGes; calculo do saldrio proporcional e
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saldo de salario
5 —Topicos especificos em remuneragao:
a) horas extras: Adicionais de hora extra, forma de cdlculo (percentuais previsto na convengao coletiva
da categoria), integragdao na remunerac¢do e nos adicionais; SUmula 448 do TST
b) Repouso semanal remunerado
c) salario-familia
d) salario-maternidade
e) Impactos das faltas
6 - Beneficios previdencidrios: Auxilio doenca; acidente de trabalho e licenga maternidade;
7 — Topicos em férias: conceito; periodo aquisitivo e periodo concessivo; reducao e perda do direito as
férias; abono de férias; forma de apuracdo das férias e formalizacdo; remuneragdo das férias e terco
constitucional e calculo das médias; tributacdo das férias.
8 — Tépicos em Décimo terceiro salario: conceito; forma de apuragdo do 139; pagamento da primeira e
segunda parcelas; pagamento conjunto do 132 e das férias; cdlculo das médias; tributagdo do 139.
9 — Elaboragdo da Folha de pagamento: conceito de folha de pagamento, periodo de pagamento, prazo
de pagamento, calculo da folha; desconto da contribuicdo sindical; incidéncia tributdria sobre a folha;
12 — Rescisdo do contrato de trabalho:modalidades de desligamento atualizado com a Reforma
Trabalhista e as verbas devidas para cada modalidade;
13 — Tépicos avancados em rescisdo do contrato de trabalho:
a) estabilidade e garantia de emprego;
b) indenizagdo adicional do art. 92 da Lei 7238/84;
c) aplicagdo das clausulas da convencao coletiva da categoria ou do acordo coletivo;
d) aviso prévio (trabalhado e indenizado)
e) férias indenizadas e proporcionais e 1/3 constitucional;
f) multa do FGTS — Atualizado com a Lei 13.932;
g) homologacdo perante o sindicato;
h) incidéncia tributaria.

6. CONTA VINCULADA
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6.1. Base legal

6.2. Operacionalizagdo da conta vinculada: Procedimento de abertura, retencdo e autorizagao para
saque de valores)

7. APLICAGAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

7. Aplicacdo da Inteligéncia Artificial

7.1 0 que é Inteligéncia Artificial

7.2 Modelo Classico x IA Generativa

7.3 Principais ferramentas

7.4 Exemplos praticos de aplicagao

™ 0= Facilitador

Ricardo F. Brito: Graduado em Administracdo pela Universidade Federal da Grande Dourados (2008), com
MBA em Administracdo Publica e Gestdo de Cidades (2012) pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em
Administragdo Publica pela Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da
Universidade Federal da Grande Dourados desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administracdo do Hospital
Universitario da UFGD e Pré-Reitor de Administragdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da
Economia para exercer a fun¢do de Coordenador-Geral da Servigos Compartilhados da Central de Compras.
Professor em cursos de especializacdo em Gestdo Publica, Gestdao Publica Municipal e Gestdo em Salde.
Possui experiéncia na area de Gestdo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administra¢do
Publica (licitagGes e contratos), Finangas Publicas, Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administracdo
Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

«2 Metodologia e Acesso

O curso sera realizado em formato 100% online e ao vivo, com interagao direta entre os participantes e
o instrutor. A metodologia combina exposicao dialogada, estudos de caso e atividades praticas voltadas
ao cotidiano do servidor publico. O acesso serd disponibilizado por meio da plataforma exclusiva
Capacity, com suporte técnico e acompanhamento pedagdgico durante todo o curso.

¢ Investimento e Beneficios

¢ Valor: RS 2.690,00 (dois mil e seiscentos e noventa reais) por participante
@ Certificado digital emitido pela Capacity Treinamentos
‘ Acesso a gravacao das aulas por 20 dias
€. Suporte técnico e pedagdgico durante todo o periodo do curso

Material didatico digital incluso
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X Requisitos Técnicos

B Computador ou notebook com acesso a internet estavel
& Navegador Google Chrome ou Edge atualizado

Q Fones de ouvido e microfone (recomendado)

Condig¢des de Contratagao
A inscri¢do sera confirmada mediante o envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagdo de
fornecimento ou comprovante de depdsito.
Cancelamentos poderdo ser realizados até 7 (sete) dias uteis antes da data de inicio do curso. Apds
esse prazo, sera possivel apenas a substituicdo do participante ou crédito para turmas futuras.
A Capacity Treinamentos reserva-se o direito de adiar, reagendar ou substituir palestrantes em casos
fortuitos, sem caracterizar infragao administrativa ou civil.
Em caso de desisténcia fora do prazo, ndo havera devolugao de valores pagos nem cancelamento da
nota de empenho.

11 Dados da Instituicao

¢ Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

e CNPJ: 18.133.018/0001-27 I.E.: 07.643.346/001-63

¢ Endereco: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 — Planaltina, Brasilia-DF
e CEP: 73.350-301

%1 Dados Bancarios

¢ Banco do Brasil — Ag.: 1230-0 C/C: 125595-9
¢ Cadastrada no SICAF

€. Informagdes e Inscrigdes

¢ Capacity Treinamento e Aperfeicoamento

e X capacity@capacitytreinamentos.com.br

e = jnscricao@capacitytreinamentos.com.br

« B (61) 3049-3091 ﬁ WhatsApp: (61) 98442-1761
o @ www.capacitytreinamentos.com.br
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