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Sindicancia e Processo Administrativo
Disciplinar - Nocoes Baseadas na
Lein® 8.112/90

Enfase em como Ordenar Corretamente o Processo Disciplinar

77109 a 13 de fevereiro de 2026 | ™ Online ¢ Ao Vivo | ) 08h30 as 12h30 | @ 20h/a
O 132 Com Tania de Avila — Especialista referéncia nacional em Correi¢do, Sindicancia e Processo

Administrativo Disciplinar, com mais de 23 anos de atuacdo

+ Por que este treinamento é indispensavel?

Capacitar profissionais para atuarem em procedimentos disciplinares com base nas disposi¢des
estabelecidas pela Lei Federal n® 8.112/90, nas decisdes dos Tribunais Superiores, nos normativos
estabelecidos pela Controladoria-Geral da Unido — CGU e, ainda, pela aplicacdo subsidiaria da Lei
Federal n2 9.784/1999

@9 Publico-Alvo

Servidores publicos civis, regidos pela Lei n2 8.112/1990, responsaveis pela instrucdo e julgamento de
processos administrativos, bem como aqueles lotados nas areas Juridica e de Gestdo de Pessoas dos
orgdos e demais interessados no tema

==Programagio
Neste curso, serdo abordadas nogdes a respeito dos seguintes temas:

1. Consideragoes introdutdrias: Principios aplicaveis ao processo administrativo;

llicito Administrativo: caracteristicas, configuragcdo e repercussao; diferenciagbes entre
servidor e agente publico;

Responsabilidades administrativas, Civil, Penal e Eleitoral: diferencas, resultados e hipéteses
de interferéncia da Penal sobre as demais;

Denuncia e representagdo administrativa: diferenciagdes; opgao ou dever do servidor?
Denuncia andnima e denunciagao caluniosa: procedimentos.
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2. Instrugao prévia da dendncia/representagao administrativa: Conceito; Objetivos;
Obrigagao de Apurar;

Prescrigao da agao disciplinar: cémputo;

Juizo de admissibilidade da denuncia/representagao administrativa;

Procedimentos previstos (Termo de Ajustamento de Conduta — TAC; Sindicancia Patrimonial
- SINPA; Sindicancia Investigativa — SINVE; Investigacdo Preliminar Sumdria — IPS):
Conceitos, Diferengas, Objetivos, Procedimentos, Resultados;

Hipdteses de arquivamento da denuncia/representacdo e de instauragdo de Sindicancia
Acusatoria — SINAC ou Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

3. Instauragao da SINAC e do PAD Escolha dos membros da comissao processante:
requisitos, hipoteses de suspeigoes e impedimentos legais;

Ato instaurador: exigéncias e cuidados.

4, Execucao da SINAC ou do PAD pela Comissao Processante: Caracteristicas;
Nulidades; Fases de apuragao; Prazos;

Instalagcdo dos trabalhos; Designagao do Secretario; Sigilo, independéncia e imparcialidade;
Exercicio provisério e Afastamento Preventivo; sobrestamento; Acusado: qualificagao,
notificagdo prévia, direitos e garantias constitucionais; Produgdo probatodria: diligéncias,
investigagdes, pericias, assessoramento técnico, incidente de sanidade mental, depoimentos
de testemunhas, direitos e deveres dos depoentes, acareagdes, precatéria administrativa,
videoconferéncia, interrogatério do acusado; direitos e proibi¢des; tipificacdo da conduta;
indiciamento; citagdo para apresentar defesa escrita; citagdo por edital; revelia; defensor
dativo; sangdes disciplinares: espécies e cabimento; relatério conclusivo: conteudo e
requisitos; voto em separado; encerramento da apuragdo pela comissdo e remessa do
processo para julgamento.

5. Fase de Julgamento:

Competéncia; Prazos; Nulidades absolutas e relativas; Fixacao das sangdes; Parecer juridico
prévio: requisitos e limites; Conversdo do julgamento em diligéncia: hipoteses e
procedimentos; Atenuantes e agravantes de conduta; Ato de julgamento: elaboragédo e
publicacao; Repercussao das sanc¢des aplicadas.

6. Fase Recursal:
Pedido de Reconsideragédo e Recurso Administrativo: prazos e procedimentos;
Revisdo: requisitos, prazos e procedimentos.

7. Processos de Rito Sumario:

Abandono de Cargo e Inassiduidade Habitual: elementos caracterizantes, produgéo probatéria
e solugdes alternativas; Acumulagdo de Cargos, Empregos ou Fungdes Publicas:
possibilidades; Boa ou ma-fé: caracterizagao e procedimentos.

F Facilitadora

Tania de Avila: Mestranda em Administragdo Publica, pelo Instituto Brasileiro de Ensino,
Desenvolvimento e Pesquisa — IDP (DF); Especialista em Gestdo Publica, pela Escola Nacional
de Administragdo Publica — ENAP (DF), em Direito Administrativo e Processo Administrativo,
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pela Universidade Candido Mendes — UCAM (RJ) e em Controle da Gestdo Publica, pela
Universidade de Brasilia — UnB (DF); Graduada em Administracdo de Empresas pela
Universidade de Brasilia — UnB (DF). Servidora publica do Distrito Federal ha 31 anos, focou a
carreira nas areas de Correigdo (sindicancias e processos disciplinares), Tomada de Contas
Especial e Gestdao de Pessoas, com vasta experiéncia na gestao publica do Executivo do
Distrito Federal, adquirida ao longo de 28 anos de exercicio de cargos de chefia, diregédo e
assessoramento na Administragdo Publica do Distrito Federal, a saber: Na Secretaria de
Estado de Gestao Administrativa: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas Especial; Na
Controladoria-Geral do DF: foi Chefe da Assessoria de Tomada de Contas Especial e
Subsecretdria de Tomada de Contas Especial;

Na Agéncia de Fiscalizagdo do DF: foi Chefe de Assessoria da Corregedoria, Ouvidoria e
Controle Interno, e Diretora de Gestao de Pessoas; Na Secretaria de Estado do Trabalho,
Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos: foi Assessora e
Chefe da Assessoria do Gabinete do Secretario de Estado; Na Secretaria de Estado de
Economia: foi Coordenadora de Normas e Padronizacao, e Assessora da Secretdria Adjunta
de Gestdo Administrativa;

Na Casa Civil do Distrito Federal: foi Assessora Especial da Assessoria Juridico-Legislativa;
Na Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem Urbanistica: foi Subsecretaria de
Administracdo Geral (ordenadora de despesas); Na Secretaria de Estado de Educacdo: foi
Chefe do Nucleo de Lotagdo de Pessoal; Assessora da Diretoria de Administragdo de
Recursos Humanos; Gerente de Procedimentos Disciplinares; Assessora do Gabinete do
Secretario de Estado, além de ter atuado na Diretoria de Controle Interno, na Corregedoria e na
assessoria da Secretaria Executiva.

Atualmente, exerce o cargo de Chefe da Assessoria de Gestdo Estratégica e Projetos da
Secretaria Executiva da Secretaria de Estado de Educagdo do DF. Com experiéncia em
Correigao (sindicancias e processos disciplinares) ha 23 anos, ja atuou em todas as fases da
apuragao disciplinar, inclusive na elaboragao de julgamentos disciplinares e na fase recursal.
Além das comissdes de sindicancia e de processos disciplinares, também integrou
comissdes de tomadas de contas especial, de acumulagdes de cargos publicos e de ética no
servigo publico.

Participou de cursos nas areas de Mediagdao de Conflitos; Processos Administrativos de
Responsabilizagdo de Pessoas Juridicas (PAR); Técnicas de Interrogatério; Pregdo e outras
modalidades de Licitagdo, Contratos e Convénios (Instrutor: Paulo Diniz); Lei de
Responsabilidade Fiscal; de Executores de Contratos e Convénios na Administragdo Publica,
entre outros.

Instrutora da area correicional ha 19 anos, integra a equipe de instrutores da Escola de
Governo do DF, da Escola do Legislativo do DF; tendo ministrado mais de 19.000 horas aula de
treinamento, inclusive em ambito nacional, a respeito dos seguintes temas: Sindicancia e
Processo Administrativo Disciplinar (Lei Federal n°® 8.112/90); Sindicancia e Processo
Disciplinar aplicavel ao Distrito Federal (Lei Complementar n® 840/2011 - DF); Sindicancia e
Processo Disciplinar para Empregados Publicos (CLT), e Processo Administrativo Geral (Lei
Federal n® 9.784/99).
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“2 Metodologia e Acesso

O curso sera realizado em formato 100% online e ao vivo, com interagdo direta entre os
participantes e o instrutor. A metodologia combina exposicao dialogada, estudos de caso e
atividades praticas voltadas ao cotidiano do servidor publico. O acesso sera disponibilizado por
meio da plataforma exclusiva Capacity, com suporte técnico e acompanhamento pedagégico
durante todo o curso.

¢ Investimento e Beneficios
¢ Valor: R$ 2.690,00 (dois mil e seiscentos e noventa reais) por participante
@ Certificado digital emitido pela Capacity Treinamentos
9, Acesso a gravagio das aulas por 20 dias
€. Suporte técnico e pedagégico durante todo o periodo do curso
Material didatico digital incluso

J- Requisitos Técnicos
® Computador ou notebook com acesso a internet estavel
€ Navegador Google Chrome ou Edge atualizado
£ Fones de ouvido e microfone (recomendado)

Condig¢des Gerais de Contratacao
A inscricdo serd confirmada mediante o envio da nota de empenho, ordem de servi¢o, autorizagao de
fornecimento ou comprovante de depdésito.
Cancelamentos poderdo ser realizados até 7 (sete) dias uteis antes da data de inicio do curso. Apds
esse prazo, serd possivel apenas a substituicdo do participante ou crédito para turmas futuras.
A Capacity Treinamentos reserva-se o direito de adiar, reagendar ou substituir palestrantes em casos
fortuitos, sem caracterizar infragdao administrativa ou civil.
Em caso de desisténcia fora do prazo, ndo havera devolugdo de valores pagos nem cancelamento da
nota de empenho.

71 Dados da Instituicao

¢ Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

* CNPJ: 18.133.018/0001-27 1.E.: 07.643.346/001-63

¢ Endereco: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 - Planaltina, Brasilia-DF
e CEP: 73.350-301

i®i Dados Bancarios
e Banco do Brasil - Ag.: 1230-0 C/C: 125595-9
e Cadastrada no SICAF
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\, Informacgoes e Inscrigoes

e Capacity Treinamento e Aperfeicoamento

e = capacity@capacitytreinamentos.com.br

¢ = inscricao@capacitytreinamentos.com.br

o B (61)3049-3091 [ WhatsApp: (61) 98442-1761
o & www.capacitytreinamentos.com.br
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