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O Regime Previdenciario do Servidor Publico:
Calculo de Aposentadorias e Pensoes

Reforma da Previdéncia e RPPS: Regras Gerais, Transicdes e Direitos
Adquiridos. Tudo o que o servidor precisa saber sobre aposentadorias,
pensdes, abono de permanéncia e acumulacao de beneficios

Com o Especialista: Mauricio Roberto de Souza Benedito - Um dos maiores especialistas
do Brasil em RPPS, Aposentadorias e Pensdes; Ex-Diretor de Previdéncia Social da FUNAPE por 20

anos; Auditor Fiscal da SEFAZ/PE; Coautor do livro-base do RPPS pds-EC 103/2019

Q Por que este treinamento é indispensavel?

Visa esclarecer as significativas modificacdes introduzidas pela Reforma da Previdéncia no
servigo publico, promovida pela Emenda Constitucional n? 103/2019, destacando:

e A Regra Geral (Disposigoes Transitdrias)
e As Regras de Transi¢ao
¢ O Direito Adquirido

Aborda, também, as Emendas Constitucionais n2s 88/15, 70/12, 47/05, 41/03 e 20/98, bem
como a Portaria MTP n? 1.467/22, alterada pelas recentes Portarias MPS n%s 1.180/24,
1.499/24 e 2.010/25, possibilitando ao participante operacionalizar a concessdo, o célculo,
o reajustamento e o controle das aposentadorias e pensdes por morte.

Aprofundamento Tematico

o Aposentadorias Especiais para servidores com deficiéncia, em atividade de risco ou
expostos a agentes prejudiciais a saude.

e Estudo das Leis Federais n? 15.108/25, 13.846/19 e 13.135/15, que introduziram
alteragdes na pensao por morte.
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Publico-Alvo

Profissionais que lidam com a Previdéncia dos Servidores Publicos (Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS) ou que pretendam adquirir conhecimentos sobre o assunto, tais como integrantes dos
setores de gestdo de pessoas, cadastro, folha de pagamento, analise de processos de concessao,
manutencdo e pagamento de beneficios previdencidrios, atendimento aos servidores,
consultoria/assessoria juridica, financeiro, controle interno, controle externo, outros.

Programacao

Visdo Geral Da Previdéncia Social No Brasil

Regime Juridico De Trabalho E Regime Previdenciario
Regras Constitucionais Para Concessao Dos Beneficios Previdenciarios De
Aposentadorias Dos Servidores Publicos (Segundo A EC 103/19 E AS EC’S 88/15,
70/12, 47/05, 41/03 E 20/98):

e Regras de Transigao;

e Regra Geral (Disposi¢cfes Transitorias);

e Regra do Direito Adquirido.

Apuracao de Tempo para Aposentadoria:
e Tempo de servico;
Tempo ficticio;
Tempo de contribuicéo;
Tempo de efetivo exercicio no servigo publico;
Tempo de efetivo exercicio no cargo efetivo;
Tempo de efetivo exercicio para as aposentadorias especiais do 84° do art. 40 da
CF.

Célculo dos Proventos de Aposentadoria:

o Com base nas normas vigentes para aposentadorias com direito adquirido até
16/12/98;

e« Com base na remuneragéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias
com direito adquirido no periodo de 16/12/98 a 31/12/03;

e« Com base na remuneragéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias
com direito implementado no periodo de 31/12/03 a 19/02/04;

e Com base na remuneracéo do servidor no cargo efetivo, para aposentadorias
com fundamento no art. 6° da EC 41/03 e no art. 3° da EC 47/05;

e Com base na remuneracéo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir de 20/02/04 — Regra Geral e Regra de Transi¢ao do art.
2° da EC 41/03;

e Com base na remuneracao do servidor no cargo efetivo ou na remuneracéo de
contribuigcdo, para aposentadorias com fundamento nas Regras de Transi¢ao do
art. 4° e do art. 20 da EC 103/2019;

e Com base na remuneragéo de contribuicdo, para aposentadorias com requisitos
implementados a partir da publicacdo da EC 103/2019 — Regra Geral.
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Pensdes por Morte — Leis 13.846/19, 13.135/15, 10.887/04 E 8.213/91.
o Dependentes previdenciérios;

Formas de célculo;

Integralidade x Aplicacéao de redutor;

Tempo minimo de contribuicdo, de casamento e de unido estavel;

Duracgéo da penséao;

Habilitacdo posterior ou superveniente;

Rateio, reverséao, extincao.

Reajustamento de Aposentadorias e Pensdes por Morte:
e Reajuste pela inflacao;
o Paridade.

Aposentadorias Especiais dos § 4°, 4°-A, 4°-B E 4°-C do Artigo 40 da Constitui¢cao
Federal:
|. Exposicao a agentes prejudiciais a saude:
e Sumula Vinculante 33 (2014) do STF (Mandados de Injuncao);
Art. 57 da Lei 8.213/91 do RGPS (INSS);
Instrugdo Normativa MPS/SPS 03/14, que altera a IN MPS/SPS 01/10;
Orientacdo Normativa MPOG/SEGEP 05/14, que altera a ON MPOG/SEGEP
16/13;
Instrucéo processual,
LTCAT;
PPP;
Converséao de tempo;
Célculo dos proventos
Abono de permanéncia;
EC 103/19 (arts. 10 e 21).

II. Servidor com deficiéncia:
e Mandados de Injuncao;
Lei Complementar Federal 142/13 do RGPS (INSS);
Instrucdo Normativa MPS/SPS 02/14;
Avaliacdo médica e funcional da deficiéncia. Grau de deficiéncia;
Ajuste de tempo;
Calculo dos proventos;
Abono de Permanéncia;
EC 103/19 (art. 22).

. Atividades de risco:
e Mandados de Injuncgao;
LCF 51/85, alterada pela LCF 144/14 — Policial,
Célculo dos proventos;
Abono de Permanéncia;
EC 103/19 (arts. 5° e 10).
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Topicos Relevantes:

e Contribuicéo previdenciaria;

e Abono de permanéncia;

o Cessaol/Licenca/Afastamento;

e Verbas incorporaveis e ndo incorporaveis;

e Acumulacédo de cargos e de beneficios previdenciarios;

e Aposentadorias especiais do 84° do artigo 40 da Constituicdo Federal (servidores
com deficiéncia, atividades de risco e prejudiciais a saude);

e Contribuicao previdenciaria e aposentadoria do cargo comissionado, do
contratado temporariamente e do agente politico;

e Unido estavel, unido homoafetiva e concubinato;

e Teto remuneratério constitucional,

o Certidoes de Tempo de Contribuicdo — Portaria MPS 154/2008.

Emenda Constitucional 103/19 — Reforma Da Previdéncia (Adi’S E Esclarecimento
De Davidas)

Instru¢cdes Normativas Mps/Sps 03/14, 02/14 E 01/10, Orientacdes Normativas
Mpog 05/14 E 16/13 (Art. 57 da Lei 8.213/91), Orientacdes Normativas Mps/Sps
01/14, 01/12, 03/09 E 02/09

Exercicios E Estudo De Casos

& & Facilitador

Mauricio Roberto de Souza Benedito

Pds-graduado em Gestdo Governamental — UPE/FCAP. Professor de Pds-Graduagdo em Regimes
Préprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Faculdade UNYLEYA (UNYEAD Educacional).
Instrutor da Escola de Administracdo Fazendaria do Ministério da Fazenda — ESAF/MF (incorporada a
Escola Nacional de Administragdo Publica — ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria
da Fazenda de Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de Administra¢cdo Financeira.
Exerceu, de 2002 a 2022, o cargo de DIRETOR DE PREVIDENCIA SOCIAL da Fundagdo de
Aposentadorias e PensGes dos Servidores do Estado de Pernambuco - FUNAPE. Integrou o Conselho
Nacional de Dirigentes de Regimes Prodprios de Previdéncia Social — CONAPREV, dirigido pelo
Secretaria de Previdéncia do Ministério da Previdéncia. Coautor do livro “O Regime Previdenciario do
Servidor Publico de Acordo com a Emenda Constitucional n2 103/2019 e com a Portaria MTP n?
1.467/2022. Editora Foco Juridico, 42 edi¢do, 2025”

Metodologia

O curso sera desenvolvido com exposi¢ao dialogada, debates orientados e oficinas praticas,
utilizando modelos pré-formatados aplicaveis as atividades de auditoria.

A abordagem é 100% pratica e interativa, permitindo ao participante aplicar imediatamente os
conceitos aprendidos em situag¢des reais de auditoria e controle interno.

Durante as aulas, o participante tera acesso a:
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. Simulagdes e estudos de caso reais;

o Modelos e matrizes de auditoria prontos para uso;

. Discussdes guiadas sobre gestdo de riscos e conformidade;
. Orientacdo direta do especialista em tempo real.

@ Investimento
RS 2.890,00 (dois mil oitocentos e noventa reais) por participante.

Este curso inclui:

o /H Aulas em ambiente virtual — 100% ao vivo e interativas

. Material de apoio personalizado (apostila digital e material complementar para
download)

. 20 dias de replay apos a realizacdo

o & Certificado digital de conclusdo

Caracteristicas do Curso

A Capacity Treinamentos oferece, em formato online, a mesma qualidade de seus eventos
presenciais — com interagdo direta entre professor e participantes e ambiente de aprendizado
dinamico e colaborativo.

. Duracdo: 20 horas/aula
o Formato: Online ao vivo (via videoconferéncia)
. Certificacdo: Digital

M Requisitos Técnicos Recomendados
Antes do inicio das aulas, recomenda-se verificar os requisitos minimos para garantir a melhor
experiéncia:

. Computador com bom desempenho;

. Conexdo de internet via cabo (minimo 10 Mbps);

o Webcam e microfone;

. Fones de ouvido para melhor qualidade de som;

o Navegador: Google Chrome (preferencial) ou versGes atualizadas de Mozilla Firefox e

Microsoft Edge.

/\ Se as especificagdes minimas n3o forem atendidas, a qualidade da transmissdo (dudio e video)
podera ser comprometida.

Ambiente e Acesso

O curso sera ministrado em plataforma de videoconferéncia totalmente ao vivo.

Apds a confirmacdo da inscricdo, o participante receberd por e-mail as instrugdes de acesso e o link
da plataforma.
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Condic¢des Gerais de Contratacao

Ainscrigdo serd confirmada mediante o envio da nota de empenho, ordem de servigo, autorizagao
de fornecimento ou comprovante de depdsito.

Cancelamentos poderdo ser realizados até 7 (sete) dias uteis antes da data de inicio do curso. Apds
esse prazo, sera possivel apenas a substituicdo do participante ou crédito para turmas futuras.

A Capacity Treinamentos reserva-se o direito de adiar, reagendar ou substituir palestrantes em
casos fortuitos, sem caracterizar infragdo administrativa ou civil.

Em caso de desisténcia fora do prazo, ndo havera devolugao de valores pagos nem cancelamento da
nota de empenho.

@ Dados da Institui¢ao

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

CNPJ: 18.133.018/0001-27 | 1.E.:07.643.346/001-63

Endereco: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402, 403 — Planaltina - DF - CEP 73350-301
Banco do Brasil Agéncia: 1230-0 Conta Corrente: 125595-9

Cadastrada no SICAF

Q5 Informacdes e Inscri¢des
capacity@capacitytreinamentos.com.br
inscricao@capacitytreinamentos.com.br

(61) 3049-3091 | Whatsapp: (61) 98442-1761
WWW.capacitytreinamentos.com.br
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