
 

Gestão de Riscos Inteligente no Setor Público na Prática  
 

Como identificar, avaliar e tratar riscos com uso de Inteligência 
Artificial para fortalecer governança e reduzir vulnerabilidades 

────────────────────────────────────────────── 
 
🗓 14 a 16 de outubro de 2026 | 📍Brasília - DF |⏰ 08h30 às 17h30 (1º e 2º dia) • 08h30 às 12h30 

(3º dia) | 🎓 Carga Horária: 20h/a​
 

👨‍🏫 Palestrante: Edilson Barboza — Auditor Federal de Controle Externo do TCU, especialista em 
Auditoria Governamental, Gestão de Riscos e Prestação de Contas 

 

Por que este treinamento é indispensável? 
 

A gestão de riscos deixou de ser uma recomendação e tornou-se um pilar obrigatório da 
governança pública moderna. Com a crescente complexidade das políticas públicas e o 
aumento das responsabilidades institucionais, órgãos que não estruturam seus processos de 
riscos operam no escuro, expostos a falhas, desperdícios, irregularidades e vulnerabilidades 
críticas. 
Este treinamento é indispensável porque: 
Transforma a gestão de riscos em uma ferramenta estratégica, conectada à decisão 
gerencial.​
Capacita o participante a aplicar, na prática, normas como ISO 31000, COSO ERM e IN 
01/2016, fortalecendo a governança e a integridade.​
Introduz o uso inteligente e acessível de IA para apoiar diagnósticos, análises, priorização e 
monitoramento contínuo.​
Fornece templates, métodos e planos prontos, que podem ser aplicados no dia seguinte ao 
curso.​
Garante domínio de técnicas atuais de controle interno e avaliação de riscos reconhecidas 
pelos órgãos de fiscalização. 
É formação prática, estratégica e orientada a resultados — exatamente como a 
Administração Pública exige para 2025–2026. 
 

Objetivo​
Capacitar servidores públicos para compreender, implementar e fortalecer sistemas de 
gestão de riscos, utilizando metodologias reconhecidas (ISO 31000, COSO ERM, IN MP/CGU 
01/2016) e integrando Inteligência Artificial como ferramenta de apoio à identificação, 
avaliação e monitoramento de riscos. 
Ao final do curso, o participante será capaz de: 

●​ Compreender os fundamentos da gestão de riscos no setor público. 
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●​ Mapear, identificar, avaliar e priorizar riscos institucionais. 
●​ Utilizar ferramentas de IA para diagnósticos, cruzamento de dados e elaboração de 

planos de ação. 
●​ Integrar riscos à governança, planejamento, orçamento e auditoria interna. 
●​ Elaborar um plano prático de gestão de riscos com apoio de IA. 

 

 Público-Alvo 
 

Servidores e gestores que atuam diretamente com governança, controle interno, integridade, 
planejamento, orçamento, auditoria, compliance e gestão administrativa, incluindo: 
 

• Secretários e Subsecretários​
• Auditores e Controladores Internos​
• Comitês de Integridade, Riscos e Governança​
• Profissionais de empresas públicas e sociedades de economia mista​
• Servidores que buscam inovação e modernização da gestão 
 

Programação 

Módulo 1 – Fundamentos da Gestão de Riscos no Setor Público 
• Conceitos essenciais: risco, evento, controle e apetite a risco​
• Marcos legais e normativos (Decreto 9.203/2017, ISO 31000, COSO ERM)​
• Relação entre risco, governança, integridade e controle interno​
• Cultura organizacional e gestão de riscos​
• Atividade prática: diagnóstico de maturidade 
 

Módulo 2 – Inteligência Artificial Aplicada à Gestão de Riscos 
• Fundamentos de IA e machine learning no setor público​
• IA generativa como apoio à análise de riscos​
• Mineração de dados e identificação automatizada de eventos​
• Demonstrações práticas (IA aplicada ao mapeamento de riscos)​
• Oficina: construção de matriz de riscos com IA 
 

Módulo 3 – Metodologia de Identificação e Avaliação de Riscos 
• Etapas segundo ISO 31000​
• Técnicas de identificação (SWOT, entrevistas, análise de processos)​
• Avaliação: probabilidade, impacto e priorização​
• Modelos quantitativos e qualitativos​
• Atividade prática: aplicação em processo real 
 

Módulo 4 – Tratamento, Comunicação e Monitoramento dos Riscos 
• Estratégias de resposta (evitar, reduzir, compartilhar, aceitar)​
• Indicadores-chave de risco​
• Monitoramento contínuo​
• Comunicação e registro dos riscos (painéis e relatórios) 
 

Módulo 5 – Gestão de Riscos Integrada 
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• Integração com governança, planejamento e orçamento​
• Papel dos comitês de riscos​
• Boas práticas nacionais e internacionais​
• Elaboração do Plano de Gestão de Riscos com IA 

 

Facilitador 
Edilson Barboza: Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo; 
Secretário de Estado; Auditor Geral do Estado; Diretor e Presidente de Autarquias Federal e Estadual; 
Subsecretário de Estado; Assessor Especial de Governos; Membro do Conselho Estadual de Controle 
Interno; Presidente e Membro de Conselhos de Administração em entidades públicas e privadas; 
Presidente e Membro de Comissão de Licitações; Gestor de Contratos; Bacharel e Mestre em Ciências 
Contábeis; Especialista em Administração Pública, Auditoria e Controladoria; Risk Management 
Leader; Instrutor de Escolas de Contas Públicas e empresas de treinamento/capacitação nas áreas de 
auditoria, controle interno, orçamento público (PPA, LDO e LOA), Tomada de Contas Especial, folha de 
pagamento e gestão de riscos; Controlador Interno; Professor de cursos de Pós-Graduação; 
Coordenador de Comissões Técnicas de Análise da Prestação de Contas do Poder Executivo; 
Coordenador de consultorias em empresas com atuação nas áreas pública e privada. Pesquisador e 
articulista 

 
 

Metodologia 
O curso será desenvolvido de forma presencial e imersiva, com exposição dialogada, debates 
orientados e oficinas práticas, utilizando modelos e roteiros aplicáveis às rotinas de trabalho.​
A abordagem é 100% prática e interativa, permitindo ao participante aplicar imediatamente os 
conceitos aprendidos em situações reais de gestão, auditoria e controle interno. 

 

💰 Investimento 
  

R$ 3.790,00 (três mil setecentos e noventa reais) por participante. 
 

O Padrão Capacity Inclui: 
●​ Kit Capacity Exclusivo: bolsa, caneta, lápis, bloco de notas e squeeze. 
●​ Ambiente Estruturado: Coffee break e material didático digital completo. 
●​ Certificado de participação em formato digital. 

 

Condições Gerais de Contratação 
A inscrição será confirmada mediante o envio da nota de empenho, ordem de serviço, autorização de 
fornecimento ou comprovante de depósito. 
Cancelamentos poderão ser realizados até 7 (sete) dias úteis antes da data de início do curso. Após 
esse prazo, será possível apenas a substituição do participante ou crédito para turmas futuras. 
A Capacity Treinamentos reserva-se o direito de adiar, reagendar ou substituir palestrantes em casos 
fortuitos, sem caracterizar infração administrativa ou civil. 
Em caso de desistência fora do prazo, não haverá devolução de valores pagos nem cancelamento da 
nota de empenho. 
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A Experiência Presencial Capacity 
A Capacity Treinamentos entrega em seus eventos presenciais o padrão de excelência que a 
consolidou como referência nacional. Unimos o rigor técnico dos nossos especialistas a um ambiente 
projetado para a alta performance e o networking estratégico. 
 

O que compõe sua Imersão: 
●​ 🎓 Certificação de Autoridade: Certificado digital de participação emitido ao término do 

curso, validando sua atualização perante os órgãos de controle. 
●​ 🤝 Networking: Interação direta e sem barreiras com o instrutor e troca de experiências com 

gestores de órgãos de todo o país. 
●​ 🛠 ️Metodologia: 16 horas/aula de imersão com foco em atividades práticas, dinâmicas de 

grupo e resolução de casos reais. 
●​ 📘 Material Didático Premium: Apostila digital exclusiva e se for necessário envio de 

materiais complementares em formato digital para consulta imediata na sua rotina. 
●​ 🧳 Kit Capacity Exclusivo: Conjunto executivo personalizado composto por bolsa exclusiva 

pasta, caneta, lápis, bloco de anotações e squeeze. 
●​ ☕ Integração: Coffee breaks em ambiente estruturado para garantir seu conforto e 

favorecer conexões profissionais. 
 

Destaques Logísticos: 
●​ 🕒 Carga Horária: 20 horas de treinamento intensivo. 
●​ 🏛 ️Formato: Presencial, em ambiente estruturado bem localizado e climatizado. 

 
DADOS DA INSTITUIÇÃO 
Capacity Treinamento e Aperfeiçoamento Ltda.​
• CNPJ: 18.133.018/0001-27​
• I.E.: 07.643.346/001-63​
• Endereço: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 – Planaltina, Brasília/DF​
• CEP: 73.350-301 
 

DADOS BANCÁRIOS 
Banco do Brasil​
• Agência: 1230-0​
• Conta Corrente: 125595-9​
• Cadastrada no SICAF 
 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES 
Capacity Treinamento e Aperfeiçoamento​
📧 capacity@capacitytreinamentos.com.br​
📧 inscricao@capacitytreinamentos.com.br​
☎ ️(61) 3049-3091​
📱 WhatsApp: (61) 98442-1761​
🌐 www.capacitytreinamentos.com.br 
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