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Pregao Eletronico 14133 - Formag¢ao Completa
do Pregoeiro e da Equipe de Contratagoes
Da preparacgado a fase externa: como conduzir pregoes eletronicos,
julgar propostas, analisar habilitagao, aplicar IN 73/2022 e operar o

ComprasGov de forma segura, técnica e alinhada a jurisprudéncia do
TCU

@ 17 a 19 de junho de 2026 |<1? Brasilia - DF | £} 08h30 as 17h30 | &€ Carga Horaria: 24h/a

£ Palestrante: Ricardo F. Brito — Coordenador-Geral de Servicos Compartilhados da Central de
Compras (Governo Federal)

Por isso, este treinamento é indispensavel porque:

Forma pregoeiros e equipes completas

O curso entrega tudo o que o servidor precisa para planejar, conduzir e finalizar um pregdo com
seguranca juridica e eficiéncia operacional.

Une legislacdo, pratica e jurisprudéncia

O participante aprende a executar cada etapa do pregdo no ComprasGov, enquanto entende
simultaneamente TCU, IN 73/2022 e a propria Lei 14.133.

Evita erros e responsabiliza¢Ges

O conteudo aprofunda pontos criticos como exequibilidade, diligéncias, habilitacdo e documentagao
— temas que mais geram glosas, auditorias e responsabilizacao.

Ensina o passo a passo de toda a fase interna

O participante entende como elaborar TR, pesquisa de precos, parecer juridico e como registrar tudo
conforme a Nova Lei.

Mostra a pratica real no sistema

A capacitacdo inclui pratica operacional no ComprasGov, mostrando a sessdo publica, lances,
negociacao, adjudica¢do e homologacao.

Gera economia e contratagdes mais eficientes

Um pregoeiro bem treinado aumenta a competitividade, reduz riscos, evita recursos e entrega
resultados mais rapidos ao orgao.

Publico-Alvo:

® Pregoeiros (atuantes ou designados)

¢ Agentes da Contratagao

e Comissdo de Contratacdo e Equipe de Apoio
e Fiscais e Gestores de Contratos

e Servidores das dreas de Compras e Licitages
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® Ordenadores de Despesa

e Servidores de setores juridicos e de controle interno que analisam processos de pregao

¢ Profissionais que atuam com pesquisa de precos, TR, ETP e atividades relacionadas ao
planejamento da contratacao

¢ Servidores que desejam se atualizar para atuar em conformidade com a Nova Lei de Licita¢des

Programacao

Introdugdo do Processo Licitatorio

e O dever geral de licitar

e Base legal

e Principios

e Fases

e Modalidades

¢ Novidades da Nova Lei de Licitacdes (Lei n2 14.133/2021) e Instrucdo Normativa SEGES n2
73/2022

Pregao

e Histdrico

e Conceito

e Beneficios do Pregdo

e Aplicabilidade do pregao

o Bens e servigos comuns

Principios do pregdo

Atores

Pregoeiro

Equipe de apoio

Autoridade competente

Segregacdo de fungao

Fases do pregao

Nocdes gerais sobre forma de compra
o Tradicional

o Registro de Precgos

Fase Interna

e O pregoeiro e o termo de referéncia

e Nogdes gerais sobre pesquisa de pregos
e Parecer juridico

e Edital

Fase Externa

Publicagdo do edital

Prazos

Apresentag¢do da proposta
Impugnagdes e esclarecimentos
Modificacdo do edital

Portal Nacional de Compras Publicas (PNCP)
Sessdo Publica
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Tipo de julgamento

Modos de disputa

Vantagens e desvantagens dos modos de disputa
Intervalo minimo

Lances

Lances intermedidrios

Exclusdo de lances

Critérios de julgamento

Valor estimado e valor maximo

Sigilo do orgamento

Critérios de desempate

Tratamento diferenciado

Margem de preferéncia

Conformidade da proposta

Amostras

Anidlise de exequibilidade

Habilitacdo

Habilitagdo juridica

Regularidade fiscal e trabalhista

Qualificacdo econdmico-financeira

Qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional
Exigéncia de vistoria

SICAF — Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
CEIS/CNEP

E possivel exigir documentos originais?

Principais indicios de fraude em documentacao de habilitacao
Diligéncia

Licitante coelho e o mergulho de precos
Negociacao

Desisténcia da proposta

Desclassificagdo da proposta

Principio do formalismo moderado

Recurso

Juizo de admissibilidade
Prazos

Anilise

Julgamento

Retorno de fase

Adjudicacdao e Homologacao

Adjudicacao
Homologagao
Anulacdo e revogacao

Nogoes Gerais de San¢oes e seus Efeitos no Pregao

Nogdes gerais
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InfragOes no pregdo

Abrangéncia dos efeitos

Desconsideragdo da personalidade juridica e ocorréncias impeditivas indiretas
e Procedimento fracassado ou deserto

Pratica do Pregdo Eletrénico no ComprasGov.br

e Inclusao e divulgacao de pregao tradicional

e Inclusdo e divulgacdo de pregao SRP

e Cadastro de dispensa eletrbnica

e Cadastramento de propostas

e Configuracdo e operacionalizagdo da sessdo publica

e Aceite e negociagao de proposta

e Comunicagdo entre pregoeiro/agente da contratagdo e fornecedor
e Adjudicacdo e homologacao

e Retorno de fase

Jurisprudéncia e Orientac6es Normativas

e Jurisprudéncia dos Tribunais de Contas (TCU, TCEs e TCMs)

e Orienta¢des Normativas da AGU

Facilitador

Ricardo F. Brito: Consultor em gestdao publica. Graduado em Administracdo pela Universidade
Federal da Grande Dourados (2008), com MBA em Administragdo Publica e Gestdo de Cidades (2012)
pela Anhanguera-Uniderp e Mestrado em Administracdo Publica pela Universidade Federal da
Grande Dourados (UFGD). Servidor publico federal da Universidade Federal da Grande Dourados
desde 2010. Foi Chefe do Setor de Administragao do Hospital Universitario da UFGD e Pré-Reitor de
Administracdo da UFGD. Atualmente cedido ao Ministério da Economia para exercer a funcdo de
Coordenador-Geral da Servigos Compartilhados da Central de Compras. Professor em cursos de
especializacdo em Gestdo Publica Gestdo Publica Municipal e Gestdo em Saude. Possui experiéncia
na drea de Gestdo Publica, principalmente nos subtemas Logistica na Administracdo Publica
(licitacGes e contratos), Financgas Publicas, Transparéncia e Sistemas Estruturantes da Administragao
Publica (SIASG, ComprasGovBr e DWComprasnet).

Metodologia

O curso serd desenvolvido de forma presencial e imersiva, com exposicao dialogada, debates
orientados e oficinas praticas, utilizando modelos e roteiros aplicaveis as rotinas de trabalho.
A abordagem é 100% pratica e interativa, permitindo ao participante aplicar imediatamente os
conceitos aprendidos em situacdes reais de gestao, auditoria e controle interno.

INVESTIMENTO E BENEFICIOS

Valor por participante: RS 3.690,00.

O Padrdo Capacity Inclui:
e Kit Capacity Exclusivo: bolsa, caneta, lapis, bloco de notas e squeeze.
e Ambiente Estruturado: Coffee break e material didatico digital completo.
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e Certificado de participacdo em formato digital.

Condig¢Oes Gerais de Contratagao

A inscricdo sera confirmada mediante o envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizacdo de
fornecimento ou comprovante de depdsito.

Cancelamentos poderdo ser realizados até 7 (sete) dias Uteis antes da data de inicio do curso. Apds
esse prazo, serd possivel apenas a substituicdao do participante ou crédito para turmas futuras.

A Capacity Treinamentos reserva-se o direito de adiar, reagendar ou substituir palestrantes em casos
fortuitos, sem caracterizar infragdo administrativa ou civil.

Em caso de desisténcia fora do prazo, ndo havera devolugdo de valores pagos nem cancelamento da
nota de empenho.

A Experiéncia Presencial Capacity

A Capacity Treinamentos entrega em seus eventos presenciais o padrdo de exceléncia que a
consolidou como referéncia nacional. Unimos o rigor técnico dos nossos especialistas a um ambiente
projetado para a alta performance e o networking estratégico.

O que compoe sua Imersao:

e & Certificacdo de Autoridade: Certificado digital de participacdo emitido ao término do
curso, validando sua atualizacdo perante os érgaos de controle.

o & Networking: Interagdo direta e sem barreiras com o instrutor e troca de experiéncias
com gestores de drgdos de todo o pais.

o % Metodologia: 24 horas/aula de imersdo com foco em atividades praticas, dinamicas de
grupo e resolugao de casos reais.

. Material Didatico Premium: Apostila digital exclusiva e se for necessario envio de
materiais complementares em formato digital para consulta imediata na sua rotina.

. Kit Capacity Exclusivo: Conjunto executivo personalizado composto por bolsa exclusiva,
caneta, lapis, bloco de anotagdes e squeeze.

o & Integracgio: Coffee breaks em ambiente estruturado para garantir seu conforto e
favorecer conexdes profissionais.

Destaques Logisticos:
. @ Carga Horaria: 24 horas de treinamento intensivo.
« §@k Formato: Presencial, em ambiente estruturado bem localizado e climatizado.

DADOS DA INSTITUICAO

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

e CNPJ: 18.133.018/0001-27

¢ |.E.: 07.643.346/001-63

¢ Enderego: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 — Planaltina, Brasilia/DF
e CEP: 73.350-301

DADOS BANCARIOS
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Banco do Brasil

¢ Agéncia: 1230-0

e Conta Corrente: 125595-9
¢ Cadastrada no SICAF

INFORMACOES E INSCRICOES

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento
capacity@capacitytreinamentos.com.br
inscricao@capacitytreinamentos.com.br
(61) 3049-3091

WhatsApp: (61) 98442-1761
www.capacitytreinamentos.com.br
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