
  

Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 

Conhecendo a Legislação e Implementação Prática 

em sua Instituição 

 
ONLINE (AO VIVO) 

Nos dias 13 a 17 de maio de 2024 

Carga Horária: 20 h/a 13h30 as 17h30, horário de Brasília 

OBJETIVO 

- Conhecer a legislação aplicada à Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais; 

- Compreender a necessidade de conhecimento e utilização da norma; 

- Aprender as principais ferramentas e desenvolver capacidade para implementação da Lei na sua 

instituição, por meio de melhores práticas 

 

 

PÚBLICO ALVO 

Gestores/Analistas, encarregado de dados pessoais, titulares, agentes de tratamento (controladores e 

operadores), e demais pessoas que atuam em diversos setores do poder público ou privado que podem lidar 

diretamente com assuntos relacionados à aplicação da LGPD. 

 

 

PROGRAMAÇÃO 

1) Visão ampla de mapeamento de processos e gerenciamento de projetos: 

Principais conceitos, princípios e objetivos. 

2) Ciclo PDCA e ferramenta 5W2H: 

Conceitos, objetivos e formas de utilização. 

3) Gestão de Riscos: 

Conceitos, fundamentos, ciclo iterativo/interativo, probabilidade, causa, consequência, 

probabilidade e impacto, matriz de riscos e implementação de controles. 

4) Gestão de documentos e arquivo: 

Conceitos, principais normativos, plano de classificação e tabela de temporalidade, 

cuidados com o manuseio e descarte. 

5) Segurança da Informação e Governança:  



  

Conceitos, Aviso de Segurança, Política de Segurança da Informação e Comunicação, 

cuidados com coleta, manuseio, arquivamento e políticas de backup e descarte, Conceitos 

e preceitos de Governança de dados, Privacy by design, Privacy by default, políticas de 

cookies e campanhas de conscientização. 

6) DPO/Encarregado de Dados Pessoais: 

Funções, certificações e qualificação. 

7) Agentes de tratamento: 

Conceitos, funções, prestação de contas e responsabilização. 

8) Privacidade e Proteção de Dados: 

Conceitos, histórico, situação atual no mundo. 

9) GDPR & LGPD: 

Conceitos, semelhanças e diferenças. 

10) Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD: 

Objetivo, fundamentos, hipóteses de tratamento e demais tópicos importantes. 

11) Titular de dados: 

Conceito e direitos. 

12) Autoridade Nacional de Proteção de Dados – ANPD: 

Conceito, funções, comunicação com o encarregado de dados pessoais e auditoria. 

13) Campanhas de comunicação/conscientização/capacitação: 

Tipos de campanha, necessidade de capacitar e fomentar a cultura da LGPD em todo órgão 

de forma sistematizada e contínua. 

14) Plano de Ação: 

Estratégia e elaboração de plano de ação. 

15) Inventário de Dados/Tratamento de Dados Pessoais: 

Principais informações que devem conter em um inventário de dados pessoais, modelos e 

preenchimento de um modelo como exemplo. 

16) Relatório de Impacto à Proteção de Dados (RIPD): 

Conceito, importância e apresentação de modelos. 

17) Relatório de Incidentes à Segurança da Informação: 



  

Conceito, importância e tópicos que precisam ser abordados 

 

FACILITADORA 

 

Consultora e instrutora: JOSEMARY PEIXOTO DANTAS 
 

 Certificação Auditor Líder de Sistema de Gestão de Compliance e Antissuborno – ISO 
37001:2017 e ISO 37301:2021; 

 Certificação profissional pela EXIN em Essentials e Foundation pela Adaxly;  
 Cursos preparatórios completos para certificações EXIN – DPO e IAPP – CDPO – Adaxly e 

DeServ; 
 Curso Privacidade e Proteção de Dados 60h/a – DataPrivacyBr; 
 Analista em Políticas Públicas e Gestão Governamental desde 2006; 
 Licenciada em Matemática, pela Universidade Católica de Brasília (UCB); 
 Pós-Graduada em Gestão Pública e Auditoria Pública pela Faculdade Fortium; 
 Pós-Graduada em Gestão do Conhecimento, Informação e Documentação, pelo Instituto 

Blaise Pascal; 
 Pós-Graduanda em Lei Geral de Proteção de Dados pela LEGALE; 
 Pós-Graduanda em LGPD, Privacidade de Proteção de Dados pela OAB/ESA; 
 Mestranda em Direção Estratégica, pela Fundação Universitária Iberoamericana. 

 
Histórico e Experiência 
 

Os 16 anos de serviços públicos, iniciados em 2006, no Distrito Federal a proporcionaram 
o recebimento de medalha de Honra ao Mérito Buriti, e o desenvolvimento de diversos projetos e 
ações voltados ao gerenciamento de projetos, gestão de documentação e informação, 
mapeamento de processos, execução de contratos, gestão de riscos, ética, integridade, 
governança e liderança de equipes de até 50 colaboradores, assumindo diversos cargos em 
comissão desde 2008. 

Além disso, a carreira como professora foi fundamental na construção de uma sólida 
formação em diversos ramos, lecionando Matemática, Física, Inglês e ética para Ensino 
Fundamental, Médio e Escola de Jovens e Adultos. 

À frente Comitê responsável pela implementação da Lei Geral de Proteção de Dados – LGPD 
na Controladoria-Geral do Distrito Federal – CGDF mudou o foco dos estudos para se aprofundar 
no assunto e poder realizar um trabalho de excelência com efetividade de resultados 
implementando a legislação até a conclusão da etapa de Gestão de Riscos em LGPD. 

Instrutora da Escola de Governo do Distrito Federal – EGOV-DF em relação ao tema LGPD, 
com formação pelas trilhas  IAPP e EXIN, e certificação PDPE e PDPF, além de realização de diversos 
cursos sobre o tema. 

Com a experiência adquirida ministrou palestras em diversos órgãos e faculdade do Distrito 
Federal, participou de Comissões relacionadas à Comissão de Ética, Gestão de Documentos e 
Arquivos, LGPD – Privacidade e Proteção de Dados, Gestão de Riscos, Integridade, Governança e 
Planejamento Estratégico. 

Tem possibilidade de atuar na condução e resolução de demandas nas áreas relacionadas 



  

à Administração Geral, Planejamento Estratégico, Gerenciamento de Projetos, Gestão de pessoas 
e LGPD e Governança, bem como lecionar nas áreas correlatas, como forma de colaborar na 
preparação de instrumentos técnicos e gerenciais, assim como na elaboração de defesa da posição 
institucional e na formação de um adulto com propósitos e visão estratégica da sociedade em que 
está inserido. 

 INVESTIMENTO 

R$ 2.290,00 (Dois mil duzentos e noventa reais) por participante. 

Este curso inclui: 

 Aulas em Ambiente Virtual - 100% Ao Vivo 

 Material de apoio personalizado (apostila em arquivo digital e material complementar disponível 

para download) 

 20 dias de Replay após a sua Realização 

 Certificado de Conclusão 

 

DEMAIS INFORMAÇÕES 

A Capacity Treinamentos, através dos treinamentos online, proporciona ao cliente a mesma qualidade dos 

eventos presenciais, com interação entre professor e alunos em tempo real! 

Características: 

 Aulas em ambiente virtual 100% Ao Vivo interativas. 

 Duração do curso: 20 horas 

 Emissão do certificado em formato digital. 

 

REQUISITOS TÉCNICOS RECOMENDADOS: 

Antes do início da videoconferência, os requisitos abaixo listados devem ser avaliados para o bom 

funcionamento da plataforma e aproveitamento do curso. Recomendamos as seguintes especificações técnicas 

mínimas de hardware e software: 

 Computador com bom desempenho; 

 Conexão de internet via cabo e velocidade mínima de 10mbps; 

 Webcam e microfone; 

 Sistema de sonorização com qualidade (preferencialmente fone); 

 Navegador: Utilizar preferencialmente o Google Chrome ou as versões atualizadas do Mozila 

Firefox e Internet Explorer. 

 

Importante: Se as especificações mínimas não forem atendidas, a qualidade da transmissão (áudio e vídeo) 

poderá ser comprometida. 

AMBIENTE:  

Curso ministrado em plataforma de videoconferência, totalmente ao vivo. 



  

ACESSO:  

Após a inscrição e confirmação de pagamento o participante receberá e-mail com instruções de acesso ao 

ambiente virtual e plataforma de videoconferência. 

METODOLOGIA: 

O curso será ministrado através de videoconferência, 100% ao vivo, em plataforma de transmissão online, com 

interação através de chat e possibilidade de participação ao vivo na transmissão, aulas expositivas e apostila em 

formato digital. 

CONDIÇÕES GERAIS DE CONTRATAÇÃO: 

A inscrição será confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de serviço, autorização de 

fornecimento, depósito. O cancelamento da inscrição, por parte do participante, poderá ser realizado no máximo 07 

(sete) dias úteis antes da data de realização do curso online, sendo que, após este prazo, deverá haver a substituição 

do aluno ou solicitação de crédito no valor da inscrição para utilização posterior. A Capacity Treinamentos reserva-

se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiência de quórum, bem como substituir 

palestrantes em caso fortuito ou força maior, o que não caracterizará infração administrativa ou civil, ficando isenta 

de qualquer sanção, indenização ou reparação (material e moral). Observação: Ao CONTRATANTE que vier a 

desistir da participação após o prazo de cancelamento da inscrição, independente da fase ou etapa, não será possível 

qualquer devolução de valores pagos e nem o cancelamento da nota de empenho. 

DADOS DA INSTITUIÇÃO 

 Capacity Treinamento e Aperfeiçoamento Ltda. 

 CNPJ: 18.133.018/0001-27          I.E.: 07.643.346/001-63 

 END.: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 - Planaltina, Brasília-DF 

 CEP: 73.350-301 

DADOS BANCÁRIOS 

 Banco do Brasil: Ag: 1230-0   C/C: 125595-9 

 CADASTRADA NO SICAF 

 

INFORMAÇÃO E INSCRIÇÃO 

 Capacity Treinamento e Aperfeiçoamento 

 capacity@capacitytreinamentos.com.br 

 inscricao@capacitytreinamentos.com.br 

 Fone: (61) 3049-3091 

 Whatsapp: (61) 98442-1761 

 Site: www.capacitytreinamentos.com.br 


