
  

 Seminário Nacional PREVRH 
Conectando Governança, Previdência e 

Conformidade Fiscal 
 

Nos dias 27 a 29 de abril 2026, em Foz do Iguaçu - PR 
Carga Horária: 24 h/a 08h30 às 17h30 

 
 

APRESENTAÇÃO 

A gestão pública moderna exige uma visão integrada. De um lado, a complexidade da previdência e a 
responsabilidade da governança. Do outro, a precisão da folha de pagamento e a pressão da 
conformidade fiscal. Como conectar todos esses pontos com segurança e eficiência? Bem-vindo ao 
Seminário Nacional PREVRH, o evento definitivo para gestores que buscam a excelência. Em 3 dias de 
imersão, reunimos as maiores autoridades do país para entregar um conteúdo denso, prático e 
estratégico, alinhando os três pilares fundamentais da administração moderna: Governança, 
Previdência e Conformidade Fiscal. Prepare-se para uma jornada de conhecimento que transformará 
sua gestão. 
 
PÚBLICO ALVO 

Profissionais que lidam com a Previdência dos Servidores Públicos (Regime Próprio de Previdência Social 
– RPPS) ou que pretendam adquirir conhecimentos sobre o assunto, tais como integrantes dos setores 
de gestão de pessoas, cadastro, folha de pagamento, análise de processos de concessão, manutenção e 
pagamento de benefícios previdenciários, atendimento aos servidores, consultoria/assessoria jurídica, 
financeiro, controle interno, controle externo, outros. 

Representantes das áreas de Recursos Humanos – Rotinas, Folha de Pagamento, Análise Contábil 
Financeira, Contabilidade – registros, Auditoria Interna, Controle e Normas de Procedimentos, Jurídico 
e demais envolvidos com a Conformidade Tributária da empresa. Gerenciamento de Benefícios e 
Direitos. 

Secretários, subsecretários, auditores e demais servidores que atuam nos órgãos da administração 
pública federal, estadual e municipal, empresas públicas, sociedades de economia mista, sindicatos, 
associações, conselhos de classes profissionais e demais interessados que se relacionem com o tema 
proposto. 

PROGRAMAÇÃO DETALHADA 



  

DIA 1: FUNDAÇÃO PREVIDENCIÁRIA E GOVERNANÇA  
Conceito do Dia: O dia de abertura estabelece a base da previdência e da governança na administração 
pública, mergulhando profundamente nos pilares da Previdência Complementar e na responsabilidade 
do gestor.  
 
Manhã (08h30 – 12h30) | PALESTRA MAGNA DE ABERTURA  
Palestrante: Marcelo Barroso  
Tema: Gestão e Governança da Previdência Complementar (RPC) Tópicos Abordados: Modelagem e 
Estruturação de Planos de Benefícios. Governança Corporativa dos Fundos de Pensão: o papel dos 
conselhos. Direitos dos Participantes e Obrigações do Patrocinador.  
 
Tarde (14h – 18h) | MÓDULO 1  
Palestrante: Edilson Barboza  
Tema: Governança, Controle e a Responsabilidade do Gestor Público Tópicos Abordados: A Visão do 
Controle na Gestão Pública (Controle Externo e Interno). Compliance e Gestão de Riscos na Prática. A 
Responsabilização do Gestor (Lei de Improbidade e Tomada de Contas).  
 
DIA 2: IMERSÃO EM RPPS – LEGISLAÇÃO E CASOS COMPLEXOS  
Conceito do Dia: Um mergulho profundo e técnico no universo do Regime Próprio de Previdência Social, 
abordando desde a legislação mais recente até os casos práticos mais desafiadores da gestão diária.  
 
Dia Completo (08h30 – 12h30 e 14h – 18h)  
Palestrante: Maurício R. S. Benedito  
Tema: Imersão em RPPS – Legislação e Casos Complexos Tópicos Abordados: Análise Técnica da EC 
103/2019 e Legislação Correlata. Compensação Previdenciária (COMPREV) e a Emissão da CTC. 
Aposentadorias Especiais e Abono de Permanência. Equilíbrio Financeiro e Atuarial. Governança 
Avançada e Pró-Gestão. Tópicos Avançados e Controvérsias (Pensão por Morte, Revisões, etc.).  
 
DIA 3: CONFORMIDADE FISCAL E A PRÁTICA DO RH  
Conceito do Dia: A conexão final entre a gestão de pessoas e as obrigações fiscais, focando na operação 
da folha de pagamento, na entrega correta do eSocial e na visão da Receita Federal.  
 
Manhã (08h30 – 12h30) | MÓDULO 3  
Palestrante: João Luiz Póvoa  
Tema: Folha de Pagamento e eSocial – A Conexão Operacional Tópicos Abordados: Estrutura da Folha 
de Pagamento no Setor Público. eSocial na Prática: Eventos Periódicos (S-1200, S-1202, S-1210). 
DCTFWeb na Prática e o Tratamento de Créditos.  
 
Tarde (14h – 18h) | MÓDULO 4  
Palestrante: Eduardo Tanaka  
Tema: Tema: EFD-Reinf e DCTFWeb - A Visão Estratégica da Receita Federal 
Tópicos abordados: 
• Introdução à EFD-Reinf  



  

• Eventos de retenções de contribuições previdenciárias substitutivas – série 2000 
• Série 4000 - Eventos de Retenções de Pessoa Jurídica (PIS, COFINS, CSLL e Imposto de Renda – R-
4020; R-4040; R-4080) e Evento de retenções de Imposto de Renda de Pessoa Física (R-4010). 
• DCTFWeb 

 
 

Conheça o nosso time de especialistas: 
 

MARCELO BARROSO 

Pós-doutor em Direito Tributário pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG (desde 2022). Doutor 
em Direito Público pela PUCMINAS (2011). Mestre em Administração Pública pela Escola de Governo 
Professor Paulo Neves de Carvalho da Fundação João Pinheiro - MG (2002). Bacharel em Direito pela 
Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG (1995). Professor de Direito Previdenciário, Direito 
Constitucional e Direito Tributário da Faculdade de Ciências Humanas, Sociais e da Saúde (FCH) da 
Universidade FUMEC, aonde é docente permanente da Graduação (desde 2018) e do Programa de Pós-
Graduação Stricto Sensu em Direito (PPGD), desde 2/2020. Professor de Direito Tributário, Direito 
Constitucional e Direito da Seguridade Social do Centro Universitário de Belo Horizonte - UNI-BH (desde 
2002 em licença). Coordenador e professor do Curso de Pós-graduação lato sensu em Previdência do 
Servidor Público da Faculdade Arnaldo-IEPREV (2016/2020). Coordenador e professor do Curso de Pós-
graduação lato sensu em Direito e Processo Previdenciário do UNI-BH (2014/2015). Professor pesquisador, 
orientador do Projeto de Pesquisa Direito e Justiça no Estado Democrático de Direito do UNI-BH 
(2013/2016). Professor Coordenador do Projeto de Extensão Saber Direito: A previdência social brasileira 
(2013). Professor colaborador do Projeto de Extensão Escritório Modelo - Atividade Extrajudicial - Núcleo 
de Prática Jurídica do UNI-BH (2007). Professor de Ciência Política, Teoria Geral do Estado, Teoria da 
Constituição e Processo Constitucional da Graduação do UNI-BH (2005/2008). Professor de Processo 
Constitucional e de Processo Administrativo do curso de Pós-Graduação do Instituto de Educação 
Continuada IEC/PUCMINAS (2005/2011). Professor do Curso de Pós-Graduação do Centro Universitário de 
Curitiba - UNICURITIBA (2010). Professor do Curso de Pós-Graduação do CESUSC - Santa Catarina (2009 e 
2013). Professor de Direito Administrativo e Direito Constitucional licenciado do Curso de Direito da 
Universidade de Itaúna (2002/2007). Membro da Academia Brasileira de Direito da Seguridade Social - 
ABDSS. Procurador-Chefe da Procuradoria de Tributos e Assuntos Fiscais - PTF, da Advocacia-Geral do 
Estado de Minas Gerais (2015/2018). Procurador do Estado de Minas Gerais (desde 1998). Procurador-
Chefe do Instituto de Previdência dos Servidores do Estado de Minas Gerais - IPSEMG (2003). Advogado 
(desde 1996). Diretor do Departamento de Direito Previdenciário do Instituto dos Advogados de Minas 
Gerais - IAMG (2007/2018). Associado Benemérito e Conselheiro do Instituto Brasileiro de Direito 
Previdenciário - IBDP (desde 2006). Coordenador de Direito e Processo Previdenciário da Escola Superior 
de Advocacia da Ordem dos Advogados do Brasil, Seção Minas Gerais - ESA-OAB/MG (desde 2010). Membro 
da Comissão de Direito Previdenciário da OAB/MG (desde 2015). Membro titular do Conselho Fiscal da 
OABPrev-MG (desde 2015). Presidente do Conselho Deliberativo da PREVCOM-MG (desde 20148). Membro 
do corpo editorial da Revista Brasileira de Direito Previdenciário (desde 2011). Autor de livros com destaque 
para "Regime próprio de previdência social dos servidores públicos", Editora Juruá, 2022, 9ª edição, 
"Manual dos Servidores Públicos: Administrativo e Previdenciário", 2a Ed. Editora Lujur, 2022 e diversos 
artigos científicos.  
 



  

EDILSON BARBOSA 

Auditor de Controle Externo do Tribunal de Contas do Estado do Espírito Santo; Secretário de Estado; 
Auditor Geral do Estado; Diretor e Presidente de Autarquias Federal e Estadual; Subsecretário de Estado; 
Assessor Especial de Governos; Membro do Conselho Estadual de Controle Interno; Presidente e Membro 
de Conselhos de Administração em entidades públicas e privadas; Presidente e Membro de Comissão de 
Licitações; Gestor de Contratos; Bacharel e Mestre em Ciências Contábeis; Especialista em Administração 
Pública, Auditoria e Controladoria; Risk Management Leader; Instrutor de Escolas de Contas Públicas e 
empresas de treinamento/capacitação nas áreas de auditoria, controle interno, orçamento público (PPA, 
LDO e LOA), Tomada de Contas Especial, folha de pagamento e gestão de riscos; Controlador Interno; 
Professor de cursos de Pós-Graduação; Coordenador de Comissões Técnicas de Análise da Prestação de 
Contas do Poder Executivo; Coordenador de consultorias em empresas com atuação nas áreas pública e 
privada. Pesquisador e articulista. 
 

JOÃO LUIZ PÓVOA 

Experiência de 20 anos no setor público, exercendo o cargo de Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil – 
RFB, com realização de Auditoria Fiscal Externa e de Trabalhos Conjuntos com a Procuradoria da Fazenda 
Nacional – PFN, em relação aos Créditos Tributários – Fazendário e Previdenciário; Participante do Grupo 
de Trabalho, responsável pela criação e elaboração da Guia de Recolhimento do FGTS e Informações à 
Previdência Social – GFIP, com participação ativa em suas diversas versões e nos cruzamentos com o 
MANAD – Arquivo Digital Tributário da RFB e demais Declarações/Confissões de Dívidas 
Tributárias/Trabalhistas; Especialista em Direito Tributário, Previdenciário e Trabalhista – RH e Pessoal, 
Normas Aplicadas dos Regimes Previdenciários – Geral e Próprio, Arquivos Digitais de Informações 
Fiscais/Trabalhista e Controles da Administração Pública e Internos de Gestão, voltados ao planejamento e 
atendimento fiscal; Coordenador de diversos Projetos de Gestão Pública, voltada às Obrigações Tributárias, 
Previdenciárias e Trabalhistas, com implantação de Sistema integrado de informações gerenciais e de 
controle; Formado em Ciências Contábeis, e Mestre Tributário pela UNB; Autor de Obras no Direito 
Tributário, Previdenciário, Trabalhista, Público e de Gestão; Instrutor em nível nacional, já tendo treinado 
mais de 10.000 representantes de empresas/entidades, tanto em eventos abertos como em treinamentos 
in company, com ênfase a diversos Órgãos da Administração Pública em Geral, Poder Judiciário e 
Fiscalização de Atividade Reguladora e de Contribuições de Terceiros. 

 

MAURÍCIO ROBERTO BENEDITO  

Pós-graduado em Gestão Governamental – UPE/FCAP. Professor de Pós-Graduação em Regimes Próprios 
de Previdência Social dos Servidores Públicos da Faculdade UNYLEYA (UNYEAD Educacional). Instrutor da 
Escola de Administração Fazendária do Ministério da Fazenda – ESAF/MF (incorporada à Escola Nacional 
de Administração Pública - ENAP). Auditor Fiscal do Tesouro Estadual da Secretaria da Fazenda de 
Pernambuco, tendo atuado como Diretor Executivo de Administração Financeira. Exerceu, de 2002 a 2022, 
o cargo de DIRETOR DE PREVIDÊNCIA SOCIAL da Fundação de Aposentadorias e Pensões dos Servidores do 
Estado de Pernambuco - FUNAPE. Coautor do livro “O Regime Previdenciário do Servidor Público de Acordo 
com a Emenda Constitucional nº 103/2019 - Reforma da Previdência. Editora Foco Jurídico, 3ª edição, 
2023”. 
 
 

EDUARDO TANAKA 



  

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil e Professor de Direito Previdenciário, Direito Constitucional, 
Direito Administrativo e Direito Tributário. Desenvolvedor dos programas eSocial e EFD-REINF - 
Escrituração Fiscal Digital de Retenções e Outras Informações Fiscais. Membro do Grupo de Trabalho 
eSocial e EFD-REINF pela Secretaria da Receita Federal do Brasil. Especialista em Direito Constitucional. 
Graduado em Direito pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, tendo iniciado seus estudos por 
três semestres na USP. Graduado em Odontologia. Autor de diversas obras sobre Direito, dentre elas: 
Direito Previdenciário - Editora Campus Elsevier - 2ª edição - 2011; Direito e Responsabilidade - em co-
autoria com Giselda Hironaka - Editora Del Rey - 2002. YouTuber de conteúdo educacional nas áreas 
preparatórias para concursos públicos (Direito Previdenciário e Direito Administrativo) e conteúdo 
profissional e técnico referente ao eSocial e EFD-REINF. 
 

INVESTIMENTO 
 

Investimento 
Lote Período Valor Observações 

1º Lote até 31/01/2026 R$ 5.290,00* 
Exclusivo para Inscrições 
antecipadas 

2º Lote 01/02/2026 a 31/03/2026 R$ 5.490,00* — 

3º Lote 
01/04/2026 até o fim das 
inscrições 

R$ 5.690,00 até o fim das inscrições 

 
*Os descontos apresentados e demais condições especiais não são cumulativas entre si. 

 
Vantagens Exclusivas do Seminário 
 Material de Apoio Personalizado: Estojo com caneta, lápis e marca-texto, bloco e squeeze. 

 Apostila Exclusiva: Conteúdo completo e detalhado para consulta durante e após o evento. 

 Certificado Digital: Comprovação oficial de participação. 

 Coffee Break: Momentos de convivência para recarregar as energias. 

 Almoço: Espaço para interação e troca de experiências em um ambiente mais informal. 

 Networking: Conexões estratégicas com profissionais do setor. 
 
 

 

CONDIÇÕES GERAIS DE CONTRATAÇÃO 
 

Assegure sua participação e colabore para a viabilização do evento, efetuando sua inscrição!!! 
A inscrição será confirmada mediante envio da nota de empenho, ordem de serviço, autorização de 
fornecimento, depósito. O cancelamento da inscrição, por parte do participante, poderá ser realizado no 
máximo 07 (sete) dias úteis antes da data de realização do curso, sendo que, após este prazo, deverá haver 
a substituição do aluno ou solicitação de crédito no valor da inscrição para utilização posterior. A Capacity 
Treinamentos reserva-se o direito em adiar, reagendar ou cancelar os cursos online se houver insuficiência 
de quórum, bem como substituir palestrantes em caso fortuito ou força maior, o que não caracterizará 
infração administrativa ou civil, ficando isenta de qualquer sanção, indenização ou reparação (material e 



  

moral). Observação: Ao CONTRATANTE que vier a desistir da participação após o prazo de cancelamento 
da inscrição, independente da fase ou etapa, não será possível qualquer devolução de valores pagos e nem 
o cancelamento da nota de empenho. 
 
DADOS DA INSTITUIÇÃO 
 
Capacity Treinamento e Aperfeiçoamento Ltda. 
CNPJ: 18.133.018/0001-27          I.E.: 07.643.346/001-63 
END.: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402, Setor Residencial Leste, Planaltina, Brasília-DF 
CEP:  73.350-301 
Dados Bancários: 
Banco do Brasil: Ag: 1230-0   C/C: 125595-9 
CADASTRADA NO SICAF 
 
INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES 
Capacity Treinamento e Aperfeiçoamento 
capacity@capacitytreinamentos.com.br 
inscricao@capacitytreinamentos.com.br 
Fone: (61) 3049-3091 
Whatsapp: (61) 98442-1761 
Site: www.capacitytreinamentos.com.br  
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