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TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO

Tesouro Gerencial: Construcao de Relatorios Gerenciais

12h30 (32 dia) ¥ 20h/a
@ Palestrante: Bruno Pedrozo - Chefe do Nucleo de Contabilidade Analitica no TRT 102 Regido e
instrutor de referéncia em sistemas estruturantes como SIAFI e Tesouro Gerencial em érgaos de alto

escalao.

Apresentagao

Este treinamento foi desenvolvido para capacitar servidores publicos na utilizagdo avancada do
Tesouro Gerencial (TG), a principal ferramenta de inteligéncia e extracdo de dados do Governo
Federal. O curso foca na construgdo de relatdrios fidedignos de execu¢dao orgamentaria e financeira —
abrangendo empenho, liquidacdo, pagamento e restos a pagar — garantindo que a tomada de decisao
seja baseada em dados precisos e lastro técnico.

A metodologia une a operagdo pratica do sistema (Plataforma Bl) aos conceitos fundamentais de
administracdo financeira e contabilidade aplicada ao setor publico (PCASP), permitindo que o aluno
domine a estrutura de contas, métricas e atributos necessarios para o controle interno e externo de
exceléncia.

Objetivo

Capacitar servidores a utilizarem o novo sistema de consultas do Governo Federal, Tesouro Gerencial
“TG”, para a confeccdo de relatdrios gerenciais (execucdo orcamentaria e financeira: empenho,
liqguidagdo, pagamento, restos a pagar). O curso apresentard as principais caracteristicas e
funcionalidades do novo sistema. Ainda serdo abordados os principais conceitos referentes a
administracdo financeira, orcamentaria, contdbil e patrimonial relacionas a execucdo no SIAFI,
facilitando assim, a extracdo correta e fidedigna dos relatérios necessarios a tomada de decisdo.

Publico-Alvo
Servidores que atuam nas areas de planejamento, orcamento, execugdo orcamentdria, financeira,
contabil e patrimonial e nas Secretarias de Controle Interno dos trés poderes. Auditores internos das
entidades da administracdao indireta e Auditores governamentais de controle externo e demais
interessados.

Conteudo Programatico

MODULO I: Conceitos Basicos de Administragdo Financeira e Orcamentdria aplicado ao SIAFI
1. No¢des de Administracdo Orcamentaria e Financeira e armazenagem de dados no SIAFI.
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2. Estrutura da informagdo no SIAFI e relacionamento com o Tesouro Gerencial: conta contdbil, conta
corrente, documento de lancamento contabil.
3. Extragdo de dados: conta contabil com conta corrente “célula orcamentaria da despesa”.

MODULO II: Tesouro Gerencial — Visdo geral e Tipos de consultas

1. Introdugdo ao Tesouro Gerencial.

1.1. Histdrico: Arquitetura; Plataforma BI;

1.2. Forma de acesso; Segurancga do sistema; Nivel de acesso; Perfil de acesso.

1.3. Navegacdo pelo Sistema: Menus; Principais caracteristicas; Relatérios Compartilhados; Meus
Relatorios.

1.4. Funcionalidades: Minhas Subscri¢des; Lista de Histdrico; Criar Filtro; Criar Prompt; Criar Métrica;
Criar Grupo Personalizado; Criar Documento; Criar Dashboard; Criar relatério: Relatdrios em Branco;
Consulta Construida.

2. Conceitos (atributos, métricas, linhas e colunas).

3. Tipos de consultas: Consulta as Tabelas administrativas, Orcamentarias e Contabeis; Consulta de
Valores sintéticos de contas contdbeis e itens de informacao; Consulta de Saldos gerenciais de contas
contabeis e itens de informacdo; Consulta de documentos; Extratos de contas ou item de Informacao
por documentos.

MODULO Iil: Consultas as tabelas Administrativas, Orcamentarias e Contabeis.

1. Tabelas do Tesouro Gerencial: Contas Contabeis; Itens de Informacdo; Estrutura organizacional: UG,
Orgdo e UO. Utilizagdo de atributos.

2. Exercicios: Area de design: Filtro do relatério; Linha x Coluna x Paginar por; Menus de criagdo de
relatdrios; Aba: Inicio do Relatério

MODULO IV: Consulta de saldo — Contas Contabeis.

1. Utilizagdo de métricas: tipos de métricas.

2. Utilizagdo dos atributos “data de langamento”.

3. Construcao de relatdrios com o atributo “conta contabil” e “métrica”: limite de saque, contratos,
depreciacao.

4. Exercicios. Menus de criacdo de relatdrios. Aba: Ferramentas; Dados; Planilha; Formato.

5. Filtrar em.

6. Relatérios Compartilhados.

7. Lista de Historico.

8. Formulario de Atributos...

MODULO V: Consulta de saldo — Itens de Informagdo: Dotagdo Orcamentdria e Descentralizagdo de
Créditos

1. Lei Or¢amentdria Anual — principais conceitos: classificagao institucional, funcional, estrutura
programatica, natureza de despesa, fonte de recurso, esfera orgamentaria, resultado primario, tipos
de créditos.

2. Dotagao Inicial.

3. Créditos Adicionais: suplementar, especial e extraordinario.

4. Dotagdo Autorizada.
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5. Provisdo e Destaque Orcamentario.

6. Construcao de “Novo Relatdrio” com o atributo “item de informagao” e “métrica”: dotacao;
provisao; destaque.

7. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orcamentaria, programa, acao, fonte,
projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentario, natureza da despesa e suas inter-relagdes.

8. Exercicios.

9. Criar Filtro.

10. Elemento Derivado.

11. Classificagdo: crescente e decrescente.

MODULO VI: Consulta de saldo — Itens de Informagdo: Execu¢do Orcamentadria e Financeira da
Despesa (empenhado, liquidado, pago)

1. NogdOes do PCASP.

2. Execucdo simplificada da despesa.

3. Principais contas de despesa e seus contas correntes.

4. Construcdo de “Novo Relatério” com o atributo “item de informagdo” e “métrica”: empenhado,
liquidado, pago.

5. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Orgamentaria, programa, acao, fonte,
projeto/atividade, PTRES, Plano Orcamentdrio, natureza da despesa, credor, nota de empenho,
modalidade de licitagdo e suas inter-relagdes.

6. Exercicios.

7. Drill.

8. Formatacdo Avancada.

9. Criar Prompt.

10. Renomear.

11. Criar Grupo Personalizado.

12. Subscrigdo.

MODULO VII: Consulta de saldo — Itens de Informag3o: Execu¢do Or¢camentaria e Financeira Restos a
1. Nogdes do PCASP.

2. Execucdo simplificada de restos a pagar.

3. Principais contas de restos a pagar e seus contas correntes.

4. Consultas de Execugdo de Restos a pagar: por Unidade Gestora, programa, fonte, projeto/atividade,
Ptres, natureza da despesa, credor, nota de empenho, modalidade de licitagdo e suas inter-relagdes.
5. Detalhamento: por Unidade Gestora, Unidade Or¢camentaria, programa, acao, fonte,
projeto/atividade, PTRES, Plano Orgamentario, natureza da despesa, credor, nota de empenho,
modalidade de licitagdo, ano emissdo e suas inter-relagdes.

6. Construcdo de “Novo Relatdrio” com o atributo “item de informacdo” e “métrica”: restos a pagar
processados e ndo processados.

7. Exercicios.

MODULO VIII: Consultas a Documentos Contébeis e Consultas - Extratos de Contas Contabeis ou
item de Informacgao por documentos

Capacity Treinamentos * Brasilia — DF | www.capacitytreinamentos.com.br |
capacity@-capacitytreinamentos.com.br



©®
Capacity

TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO

1. Documentos do SIAFI: Nota de Empenho (NE), Nota de Crédito (NC), Proposta de Programacao
Financeira (PF), Ordem Bancaria (OB), Nota de Langamento (NL), entre outros.
2. Extratos de Contas Contabeis ou item de Informacdo por documentos.

Metodologia

Exposicdo tedrica (Base Normativa: Lei n? 4.320/64, Decreto n® 93.872/86, Decreto n? 5.355/05,
Decreto n? 6.370/08, Decreto n? 6.467/08, Portaria MF n2 1.344/2023, Acorddo TCU n? 1.276/2008 e
n2 2.557/2009) e atividades praticas (exercicios e estudos de caso) para proporcionar a integragdo e
uma maior assimilagdo do conteudo.

Sobre o Facilitador

Bruno Henrique Nunes Pedrozo: Contador pela Universidade de Brasilia — UnB (2008). Pés-Graduado
em Gestdo em Controladoria Governamental (2013). Analista Judiciario — Especialidade: Contabilidade,
lotado na Secretaria de Orgamento e Finangas do TRT 102 desde abril de 2014. Chefe do Nucleo de
Contabilidade Analitica — NUCAN. Contador Responsavel pelo TRT10. Ex-servidor do Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo: Analista em Ciéncia e Tecnologia (julho de 2010 a marco de 2014)
lotado na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor do Ministério da Integracdo Nacional: Analista
Administrativo (setembro de 2009 a julho de 2010), atuando na Setorial de Contabilidade. Ex-servidor
do Ministério da Educacdo: Agente Administrativo (setembro de 2005 a setembro de 2009),
desempenhando atividades relacionadas a execugdo orcamentaria e financeira. Ministra treinamentos
de: Tesouro Gerencial, Siafi Operacional, Execu¢ao Or¢camentdria, Financeira e Contdbil, Suprimento de
Fundos, Folha de Pagamento aplicada ao SIAFI, Mensura¢do de Ativos Imobilizados (Reavaliagdo,
Reducdo a Valor Recuperavel, Depreciacdao, Amortizagdo e Exaustdo), Conformidade Contabil aplicada
ao SIAFI. Ja atuou como instrutor em diversos drgaos e, Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regiao,
Presidéncia da Republica — PR, Colégio Pedro Il, Instituto Federal do Norte de Minas Gerais — IFNMG,
Tribunal de Justica do Distrito Federal e Territérios, Impressa Nacional, Ministério do Esporte, Tribunal
Regional do Trabalho da 212 Regido, Procuradoria Regional do Trabalho — GO, Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes, Ministério do Desenvolvimento Agrario, Tribunal Superior Eleitoral — TSE, Tribunal
Regional do Trabalho da 232 Regido, Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, Instituto de
Pesquisas Econdmicas Aplicadas — IPEA, Tribunal Regional Eleitoral/RN, Tribunal Regional do Trabalho
da 202 Regido, Tribunal Regional Eleitoral/RR, Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, Ministério
da Infraestrutura, Tribunal Regional do Trabalho da 112 Regido, Ministério da Justica e Seguranca
Publica.

Investimento e Beneficios

e Valor: RS 2.690,00 (dois mil seiscentos e noventa reais) por participante.
e Certificado digital emitido pela Capacity Treinamentos.

e Acesso a gravacao das aulas por 20 dias.

e Material didatico digital incluso.

e Suporte técnico e pedagdgico integral durante o curso.
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Requisitos Técnicos

e Computador ou notebook com acesso a internet estavel.

¢ Navegador Google Chrome ou Microsoft Edge atualizado.

e Fones de ouvido e microfone (recomendado para interacdes).

CondigOes Gerais de Contratagao

e Ainscricdo sera confirmada mediante o envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizagao
de fornecimento ou comprovante de depdsito.

e Cancelamentos poderdo ser realizados até 7 (sete) dias Uteis antes da data de inicio do curso. Apds
esse prazo, sera possivel apenas a substituicdo do participante ou a conversdo em crédito para turmas
futuras.

e Em caso de desisténcia fora do prazo, ndao havera devolug¢dao de valores pagos nem cancelamento
da nota de empenho.

e A Capacity Treinamentos reserva-se o direito de adiar, reagendar ou substituir palestrantes em
casos fortuitos, sem caracterizar infragdao administrativa ou civil.

Dados Institucionais e Bancarios

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

e CNPJ: 18.133.018/0001-27 | I.E.: 07.643.346/001-63

e Endereg¢o: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 e 403-DF | CEP: 73.350-301
e Cadastro: Instituicdo devidamente cadastrada no SICAF.

Dados Bancarios:

e Banco: Banco do Brasil (001)
e Agéncia: 1230-0

e Conta Corrente: 125595-9

Informagoes e Inscrigbes

e Telefone: (61) 3049-3091

e WhatsApp: (61) 98442-1761

e E-mails: capacity@-capacitytreinamentos.com.br | inscricao@capacitytreinamentos.com.br
e Site: www.capacitytreinamentos.com.br
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