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TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO

Contratacoes Diretas
Sob a Egide da Lei N2 14.133/2021 e a Vis3o dos
Tribunais de Contas

Palestrante: Thiago Zagatto - Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da
Unido. Atuou como dirigente na Secretaria de Aquisicdes Logisticas do TCU (Selog/TCU)

Por que esse curso é indispensavel

A premissa basica da Administragao Publica é a obrigatoriedade de licitar, principio destacado logo
no texto da Nova Lei de Licitacbes (Lei n? 14.133/2021). Contudo, a prépria legislacdo prevé
excec0es em que a disputa licitatéria se torna impraticdvel ou desvantajosa, seja pelas
caracteristicas e volume do que se pretende contratar, seja pelas particularidades do préprio
fornecedor ou prestador.

Apesar de a Constituicdo Federal e as leis vigentes autorizarem claramente a contrata¢do direta, é
fundamental agir com extrema cautela ao afastar a regra geral da licitacdo. A falta de rigor na
delimitacdo desses cendrios pode levar a contratacdes irregulares, configurando crime de fraude a
licitacdo, além de sujeitar os responsaveis a penalidades financeiras e ao dever de reparar
eventuais danos ao erario.

Para suprir essa necessidade de capacitagcao, estruturamos este treinamento focado nos principais
cendrios de dispensa e inexigibilidade, abordando desde o planejamento e a montagem do
processo até a operacionalizacdo da Dispensa Eletronica no sistema ComprasGov. Com um viés
altamente prdatico, o curso estd alinhado as mais recentes orientacbes normativas e
jurisprudenciais, utilizando estudos de caso, debates e simulagdes nos sistemas do governo para
maximizar o aprendizado dos participantes.

Objetivos de Aprendizagem

e Assimilar os principais cendrios legais para a contratacdo sem licitacdo previstos na Lei
14.133/2021;

e Analisar as mudangas mais significativas trazidas pela nova legislacdo em contraponto a antiga
Lei 8.666/1993;

e Identificar com precisdo o enquadramento legal correto para cada demanda de contratacdo
direta;

e Dominar a execucdo de todos os tramites processuais, incluindo fase preparatdria, emissdo de
pareceres, publicidade e formalizacao;

e  Operacionalizar o sistema de dispensa eletrénica dentro do portal compras.gov;

e Entender as restrigdes e as particularidades envolvidas na fiscalizacdo e na gestao de contratos
originados sem licitagdo.
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Publico-Alvo

Direcionado a servidores que atuam no ecossistema de compras publicas: gestores de contratacgdo,
profissionais da fase de planejamento, agentes de contratacdo, membros de comissées, pregoeiros,
assessoria juridica, fiscais e gestores de contratos, equipes de controle interno e auditoria, além de
secretarios e outros agentes estatais vinculados as contratagdes diretas.

Estratégia Metodoldgica
As aulas serdo conduzidas no formato de oficina pratica, mesclando momentos de fundamentacao
tedrica com a aplicagcdo de exercicios e a resolucdo de casos reais.

Programacao

1. Licitacdo Publica como regra;

1.1. Bases constitucionais e principios norteadores;

1.2. A autorizagdo legal e constitucional para a contratagdo direta;

1.3. Como alinhar o enquadramento legal adequado com a fase de planejamento, visando
sempre o atendimento da necessidade publica;

1.4. Anadlise de decisdes marcantes do TCU e de Tribunais de Contas Estaduais sobre falhas em
contratagdes diretas.

2. Fase Preparatdria e Tramitagdo Processual

2.1. Particularidades dos documentos de planejamento: Documento de Formalizacdo da
Demanda (DFD), Plano de Contratagdes Anual (PCA), Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Termo
de Referéncia (TR);

2.2. Diretrizes para a Pesquisa de Precos (conforme IN 65/2021 ME/Seges) e justificativa de
valores;

2.3. Como demonstrar a compatibilidade da escolha e comprovar que o fornecedor atende aos
requisitos exigidos;

2.4. Autorizacdo da autoridade competente e documentacdo complementar para instrucdo do
processo;

2.5. Regras de transparéncia e divulga¢do no PNCP;

2.6. O papel dos pareceres técnicos e juridicos nos processos sem licitacdo;

2.7. Atuacdo e limitacGes do Agente de Contratacdo nesses certames (a luz do Decreto n?
11.246/2022).

3. Cendrios de Inexigibilidade de Licitagao

3.1. Requisitos gerais que configuram a inviabilidade de disputa;

3.2. Contratacdo de fornecedor exclusivo: cautelas com indicacdo de marcas, exigéncia de
amostras, cartas de solidariedade e a regra do parcelamento;

3.3. Regras para contratacdo de artistas (diretamente ou via empresario exclusivo) consagrados
pela critica ou publico;

3.4. Servicos prestados por profissionais de notdria especializacdo (sem exigéncia de
exclusividade) e a relagcdo entre Técnica/Preco e servicos intelectuais;

3.5. Locagdo, aquisicdo ou permuta de imdveis com caracteristicas singulares;

3.6. Exigéncias formais na locacdo de imdveis e a aplicagdo do Built-to-suit na inexigibilidade.

4, Procedimento de Credenciamento

Capacity Treinamentos * Brasilia — DF | www.capacitytreinamentos.com.br |
capacity@capacitytreinamentos.com.br



©®
Capacity

TREINAMENTO E APERFEIGOAMENTO

4.1. Critérios de uso: contratacdes simultaneas, padrbées definidos, selecdo por terceiros e
mercados fluidos;

4.2. Requisitos do edital, publicidade e estruturagdo da fase preparatoria;

4.3. Dinamica de abertura para novos interessados e analise de requerimentos de participacao;
4.4. Tramites de habilitacdo, emissdao de ordem de servico, vigéncia dos contratos e aplicacdao de
penalidades.

5. Casos de Dispensa de Licitacao

5.1. Limites financeiros e estratégias para evitar a acusacdo de fracionamento de despesa (analise
por CNAE e por unidade gestora em compras, obras e manutengdes);

5.2. ContratacGes de emergéncia: impactos da "emergéncia fabricada", limites de tempo dos
contratos e prorrogacdes justificadas;

5.3. Diferenciagdo entre contratos de escopo e servigos continuos nas dispensas emergenciais;
5.4. Como proceder na contratacao direta apos licitagdes desertas ou fracassadas, e regras para a
contratacdao de remanescente;

5.5. Demais situagdes que autorizam a dispensa.

6. Operacionalizagdo da Dispensa Eletronica

6.1. Simulacdo pratica do sistema conforme a IN 67/2021 ME/Seges;

6.2. Prazos, procedimentos da sessado publica e credenciamento de participantes;

6.3. Dinamica de envio de lances/propostas, necessidade de propostas adicionais, negocia¢do de
valores e analise das ofertas;

6.4. Etapas de julgamento, habilitacdo, adjudicacdo, homologacao e prazos para pagamento
(incluindo regras de antecipagdo).

7. Gestao Contratual e Procedimentos Auxiliares

7.1. Aplicacdo do Sistema de Registro de Precos e Credenciamento associados a contratacao
direta;

7.2. Formalizacdo dos vinculos: termos de contrato, exigéncia de garantias e rotinas de
fiscalizacao;

7.3. Restri¢Ges para alteragdes e prorrogacdes de prazo, variando conforme o tipo de contratacdo
direta;

7.4. Mecanismos de revisdo, reajuste, repactuacao e gestao de riscos nesses contratos.

8. Responsabilizagao dos Agentes e Controle

8.1. Principais equivocos apontados pelos Tribunais de Contas e a definicdo de "erro grosseiro"
nestes processos;

8.2. Medidas saneadoras recomendadas ao identificar falhas na instrugdo processual;

8.3. O conceito de nulidade condicionada na Lei 14.133/2021: avaliagdo sobre a possibilidade de
manter um contrato oriundo de contratac¢ao direta irregular

Facilitador:

Thiago Zagatto - Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido. Atuou como
dirigente na Secretaria de Aquisi¢des Logisticas do TCU (Selog/TCU). Atualmente é Assessor da
Secretaria-Geral de Administragao do TCU. Advogado e Engenheiro Civil. Doutorando e Mestre em
Direito Econdmico. Membro da Comissdo Propria de Avaliagcdo de Pés-Graduagdo (CPA) do Instituto
Serzedello Corréa ISC/TCU. Professor da Pés-Graduagdo em Licitagbes na Unibrasil. Palestrante em
diversos congressos, seminarios eventos relacionados a gestdo publica.
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INVESTIMENTO E BENEFiCIOS
Valor por participante: RS 3.690,00.

O Padrao Capacity Inclui:
e Kit Capacity Exclusivo: bolsa exclusiva, caneta, lapis, bloco de notas e squeeze.
e Ambiente Estruturado: Coffee break e material didatico digital completo.
e Certificado de participacao em formato digital.

CondigOes Gerais de Contratagao

A inscricdo serd confirmada mediante o envio da nota de empenho, ordem de servico, autorizacdo
de fornecimento ou comprovante de depdsito.

Cancelamentos poderdo ser realizados até 7 (sete) dias Uteis antes da data de inicio do curso. Apds
esse prazo, sera possivel apenas a substituicdo do participante ou crédito para turmas futuras.

A Capacity Treinamentos reserva-se o direito de adiar, reagendar ou substituir palestrantes em
casos fortuitos, sem caracterizar infragdao administrativa ou civil.

Em caso de desisténcia fora do prazo, ndo havera devolucdo de valores pagos nem cancelamento
da nota de empenho.

A Experiéncia Presencial Capacity

A Capacity Treinamentos entrega em seus eventos presenciais o padrao de exceléncia que a
consolidou como referéncia nacional. Unimos o rigor técnico dos nossos especialistas a um
ambiente projetado para a alta performance e o networking estratégico.

O que compoe sua Imersao:
e & Certificagdo de Autoridade: Certificado digital de participacdo emitido ao término do
curso, validando sua atualizacdo perante os 6rgdos de controle.

e & Networking: Interacdo direta e sem barreiras com o instrutor e troca de experiéncias
com gestores de d6rgdos de todo o pais.

o % Metodologia: 16 horas/aula de imersdo com foco em atividades praticas, dindmicas de
grupo e resolugao de casos reais.

o Material Didatico Premium: Apostila digital exclusiva e se for necessario envio de
materiais complementares em formato digital para consulta imediata na sua rotina.

. Kit Capacity Exclusivo: Conjunto executivo personalizado composto por pasta, caneta,
lapis, bloco de anotagdes e squeeze.

. @ Integracdo: Coffee breaks em ambiente estruturado para garantir seu conforto e
favorecer conexdes profissionais.

Destaques Logisticos:
. @ Carga Horaria: 16 horas de treinamento intensivo.
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o Formato: Presencial, em ambiente estruturado bem localizado e climatizado.

DADOS DA INSTITUICAO

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento Ltda.

* CNPJ: 18.133.018/0001-27
* |.E.: 07.643.346/001-63

¢ Enderego: Quadra 03, Conjunto A, Lote 42, Sala 402 — Planaltina, Brasilia/DF

e CEP: 73.350-301

DADOS BANCARIOS

Banco do Brasil

¢ Agéncia: 1230-0

e Conta Corrente: 125595-9
e Cadastrada no SICAF

INFORMAGOES E INSCRICOES

Capacity Treinamento e Aperfeicoamento
capacity@capacitytreinamentos.com.br
inscricao@capacitytreinamentos.com.br
(61) 3049-3091

WhatsApp: (61) 98442-1761
www.capacitytreinamentos.com.br
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